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แบบ ปค. 1 

หนงัสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

 
 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดพังงา 

  การประเมินการควบคุมภายในของ เทศบาลตําบลเกาะยาว สําหรับงวดต้ังแตวันที่ ๑ เดือน  
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕62  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒563 ไดดําเนินการตาม แนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งกําหนดอยูในเอกสาร คําแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2562  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของ เทศบาลตําบล
เกาะยาว จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน
และการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึง การดูแลทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล 
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ดานความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน และดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

  แนวคิดของการสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลรวมถึงความม่ันใจจะไดรับผลอยางคุมคา
ตามตนทุนที่ใช โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาว ไดประมาณการและใชดุลยพินิจในการประเมินประโยชน
ที่จะไดรับจากการมีระบบควบคุมภายในกับคาใชจายของระบบฯ ทั้งนี้ คาใชจายเปนไปดวยความประหยัด
คุมคากับผลประโยชนที่ไดรับ ซึ่งรวมถึง การลดความเสี่ยงที่ทําใหหนวยงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด 
นอกจากน้ียังเกิดขอผิดพลาดหรือความเสียหายและความผิดปกติที่ไมอาจสืบทราบได เนื่องจากมีขอจํากัดที่
แฝงอยูในการควบคุมภายใน ซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม รวมทั้ง ขอจํากัดดาน
ทรัพยากรดานกฎหมายหรือกฎระเบียบของทางราชการ อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไป
ตามเวลาเนื่องจากสถานการณและสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป 

  จากผลการประเมินดังกลาวเชื่อวาการควบคุมภายในของ เทศบาลตําบลเกาะยาว สําหรับ
งวดตั้งแต วันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕62  ถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒563  เปนไปตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 กําหนด มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมภายใน ตามท่ีกลาวในวรรคแรกภายใตขอจํากัดของวรรคสอง อยางไรก็ตามยังคงมีจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ 
ดังนี้ 
 

๑. สํานักปลัดเทศบาล  (งานฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย)  ยังมีจุดออนที่มีนัยสําคัญ ดังนี้  
  -  กิจกรรมการจัดทําแผนการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย การเกิดภัยตามธรรมชาติเปน
ปจจัยภายนอกที่เกิดข้ึน บางคร้ังไมอาจที่จะคาดเดาลวงหนาได จึงยากที่จะจัดทําแผนควบคุมที่ชัดเจนและ
สามารถใชไดจริงรวมถึงงบประมาณในการดําเนินงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยยังไมเพียงพอ 
  -  กิจกรรมการแกไขปญหายาเสพติด    ปญหายาเสพติดที่มีเพ่ิมข้ึนอีก หลังจากที่ไดทําการ
ปราบปราม และบําบัดไปแลว ยังพบวาเด็กและเยาวชนใชเวลาวางมั่วสุมกับเพ่ือนเปนสวนใหญจึงเกิดการ
ชักชวนกันกลับมาเสพยาเสพติดอีก 
  -  กิจกรรมบุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน จากการท่ีเทศบาลตําบลเกาะยาวได
ดําเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  ๓  ป  ในตําแหนงที่วาง และจัดสงบุคลากร
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เขารับการฝกอบรมตามตําแหนงหนาที่ จากการควบคุมไปแลวยังพบวา เจาหนาที่ ท่ีบรรจุเขารับราชการยังคง
โอนยายกลับภูมิลําเนาของตนเชนเดิม จึงยังคงประสบปญหาขาดบุคลากรอยู 

 ๒.  กองคลัง  ยังมจีุดออนที่มีนัยสําคัญ ดังนี้     
-  กิจกรรมการจัดเก็บรายได ประชาชนยังขาดความตระหนัก ขาดความรูความเขาใจและ

ความรับผิดชอบในการจายภาษี มีการประชาสัมพันธและการประสานงานไมทั่วถึง 
-  กิจกรรมการขอจดทะเบียนพาณิชย จากการท่ีเทศบาลตําบลเกาะยาว ไดจัดสงบุคลากรที่

ปฏิบัติงานในสวนงานกองคลังเขารวมอบรมสัมมนาในงานที่เกี่ยวของ เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงาน และดําเนินการจัดหาอุปกรณเครื่องมือหรือระบบการจัดทําทะเบียนพาณิชยที่ทันสมัย จากการ
ควบคุมไปแลวนั้น ยังพบวา เจาหนาที่ยังคงขาดความรูความเขาใจในสวนงานที่รับผิดชอบ และยังขาด
งบประมาณในการดําเนินงาน 

 ๓.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   ยังมีจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ ดังนี้     

  - กิจกรรมการกําจัดขยะ   เนื่องจากในปจจุบันความเจริญเติบโตของชุมชน การเพ่ิมข้ึนของ
ประชากรในตําบลเกาะยาวนอย การทองเท่ียว ตลอดจนความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําใหเกิดปญหาขยะมูล
ฝอยท่ีเพ่ิมปริมาณถึงวันละประมาณ  ๑-๒  ตัน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  ๐.๖๙๗๕  ตารางกิโลเมตร และบริเวณ
พื้นที่ใกลเคียง ประมาณ  ๒-๓   ตัน/วัน จํานวนปริมาณขยะที่เพ่ิมข้ึนทั้งหมด ประมาณ  ๓-๕  ตัน/วัน ที่ผาน
มายังไมมีการบริหารจัดการขยะที่ถูกหลักสุขาภิบาลตลอดจนมาตรฐานในการดําเนินงาน และพ้ืนท่ีกําจัดขยะไม
เพียงพอตอปริมาณขยะที่เพิ่มข้ึนซึ่งกอใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมในอนาคตตอไป 

  - กิจกรรมการบําบัดน้ําเสีย เนื่องจากประชาชนมีการทิ้งน้ําเสียจากครัวเรือน รานคาโดยไมมี
การบําบัดน้ําเสียกอนปลอยลงสูคูระบายน้ําสาธารณะเปนเหตุใหเกิดผลกระทบตอประชาชน และสิ่งแวดลอม
รวมถึงยังมีบานเรือนของประชาชนบางสวนปลูกสรางอยูบริเวณชายฝงทะเลหรือคลองน้ําเค็ม จึงมีการระบาย
น้ําเสียหรือท้ิงขยะลงทะเลหรือคลองน้ําเค็ม สงผลใหน้ําทะเลโดยรอบเขตเทศบาลมีการปนเปอน ซึ่งจะ
กอใหเกิดโรคตางๆตามมาอีกมากมายและสงผลกระทบอยางรายแรงตอระบบนิเวศในปาชายเลน จึงควรจัด
ฝกอบรมเพิ่มความรูความเขาใจใหกับประชาชนเพ่ือเปนการวางแผนในอนาคต ในการรักษาและคงไวซึ่งความ
เปนธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดีเพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้นของประชากร การทองเท่ียว ตลอดจนเทคโนโลยีตางๆ 
ตอไป 

- กิจกรรมการลดสภาวะโลกรอน  ซึ่งเปนปญหาที่ทั่วโลกตางใหความสําคัญ  สภาวะโลกรอน
เกิดจากสารประกอบของกาซตางๆ ที่อยูในชั้นบรรยากาศของโลกดูดซึมแสงอินฟาเรด และกันรังสีความรอน
จากโลกไว   โลกจึงไมสามารถระบายความรอนจากดวงอาทิตยออกไปได ทําใหอุณหภูมิของโลกเพิ่มสูงขึ้น
สงผลกระทบตอทุกชีวิตบนโลกอยางรายแรง เชน การที่ระดับนํ้าทะเลสูงข้ึนพ้ืนท่ีสวนที่เปนดินนอยลง การเกิด
น้ําทวมการชะกรอนของชั้นดินและพายุ ซึ่งมนุษยมีสวนทําใหเกิดปรากฏการณดังกลาวและยังเรงปรากฏการณ
ดังกลาว ใหเกิดความรุนแรงกวาที่ควรจะเปนตามธรรมชาติ เกิดจากประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาล ไมเห็น
ความสําคัญในเร่ืองลดภาวะโลกรอนประชาชนยังขาดทัศนคติท่ีดี ขาดความรูความเขาใจ นําไปสูการปฏิบัติไม
ถูกตองและเกิดปญหาตามมาอีกมากมาย สงผลกระทบตอสิ่งมีชีวิตทั่วโลก  

4. กองชาง  ยังมจีุดออนที่มีนัยสําคัญ ดังนี้ 

 -  กิจกรรมขาดเคร่ืองมือเครื่องใชท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานชางและโยธา    ตามที่เทศบาล
ตําบลเกาะยาว ไดดําเนินจัดทําแผนความตองการเพ่ือบรรจุลงในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ือดําเนินการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณท่ีจําเปน จากการควบคมุไปแลวนั้น ยังพบปญหางบประมาณเงินอุดหนุนนอยจึงอยากในการ
ตั้งงบประมาณใหเพียงพอกับความตองการ 
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-  กิจกรรมการสํารวจการวางผังเมืองและระบบสาธารณูปโภค จากการที่เทศบาลตําบลเกาะ

ยาวใหเจาหนาท่ีดําเนินการหมั่นตรวจสอบขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ และจัดเจาหนาท่ีออกพ้ืนท่ีควบคุมและ
ตรวจสอบงาน จากการควบคุม ยังประสบปญหาบุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 

 5. กองการศึกษา  ยังมีจุดออนที่มีนัยสําคัญ ดังน้ี 

  -  กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  เนื่องจากปจจุบันในกองการศึกษายังขาดบุคลากรใน
การบริหารงาน   รวมทั้งบุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจที่แทจริงในดาน  กฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือ
สั่งการ ตางๆ 

  -  กิจกรรมดานการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   เนื่องจากบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการศูนย
พัฒนาเด็กเล็กยังขาดประสบการณในการดําเนินการ เชน  ขาดประสบการณในดานการเรียน  การสอน  ขาด
ความรู ความเขาใจในดานกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสอืสั่งการตางๆ 

  ทั้งนี้ ไดแนบแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผน
ปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน และรายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายใน มาพรอมนี้แลว 

6. กองประปา  ยังมจุีดออนที่มีนัยสําคญั ดังน้ี 

 -  กิจกรรมงบประมาณไมเพียงพอในการซอมบํารุงระบบการประปาเทศบาล ตามท่ีเทศบาล
ตําบลเกาะยาว ไดดําเนินจัดทําแผนความตองการเพ่ือบรรจุลงในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ือดําเนินการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณท่ีจําเปน จากการควบคมุไปแลวนั้น ยังพบปญหางบประมาณเงินอุดหนุนนอยจึงอยากในการ
ตั้งงบประมาณใหเพียงพอกับความตองการ 
  -  กิจกรรมขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากเกิดการโอนยายของขาราชการ จึงขาด
บุคลากรในการดําเนินงานดานงานการผลิตและบริการรวมทั้งงานดานการเงินและบัญชี 

 
 
 
 
      ลายมือชื่อ          นายพีรยุทธ  มาตรักษา 
         (นายพีรยุทธ  มาตรกัษา) 
                        นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว 

                  วันที่  2  ตุลาคม  2563 
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แบบ  ปค 4 
 

ชื่อหนวยงานสํานักปลัดเทศบาลตําบลเกาะยาว 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  ฯลฯ 
      ๑.๑ กิจกรรมการจัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
เปนความเสียงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ การเกิดภัย ตาม
ธรรมชาติเปนปจจัยภายนอกที่เกิดข้ึนบางคร้ังไมอาจที่จะคาดเดาลวงหนา
ได ชวงฤดูฝน  มีมรสุม    ลมพัดแรงทําใหบานเรือนของประชาชนไดรับ 
ความเสียหาย เงินสํารองจาย   เพ่ือชวย เหลือประชาชน ในชุมชนไม
เพียงพอ 
๑.๒ กิจกรรมการแกไขปญหายาเสพติด  เปนความเสียงที่ เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายนอก  คือ  ปญหายาเสพติดเกิดจากเด็กและเยาวชนใช
เวลาวางมั่วสุมกับเพ่ือนเปนสวนใหญจึงเกิดการชักชวนกันเสพยาเสพติด ซึ่ง
ทําใหปญหายาเสพติดยิ่งมีเพ่ิมข้ึนอีกหลังจากที่ไดทําการปราบปรามและ
บําบัดไปแลว  
๑.๓  กิ จกรรมการบริห ารงาน บุคคล   เป นความ เสี่ ย งที่ เกิ ดจาก
สภาพแวดลอมภายใน คือดาน 
          -  บุคลากรบรรจุใหม  จึงขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาที่  กฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑  กิจกรรมการจัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  ชวงฤดูฝน  มีมรสุม    ลมพัดแรงทําใหบานเรือนของประชาชนไดรับ 
ความเสียหาย 
     -  เงินสํารองจาย   เพ่ือชวย เหลือประชาชน ในชุมชนไมเพียงพอ 
     -  การเกิดภัย ตามธรรมชาติเปนปจจัยภายนอกที่เกิดขึ้นบางครั้งไมอาจ
ที่จะคาดเดาลวงหนาได 

๒.๒ กิจกรรมแกไขปญหายาเสพติด 

      -  ปญหายาเสพติดที่มีเพ่ิมข้ึนอีกหลังจากที่ไดทําการปราบปรามและ
บําบัดแลว 

      - เด็กและเยาวชนใชเวลาวางมั่วสุมกับเพื่อนเปนสวนใหญจึงเกิดการ
ชักชวนกันเสพยาเสพติด 

๒.๓ กิจกรรมการบริหารงานบุคคล 

   -  บุคลากรบรรจุใหม  จึงขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่  

ผลการประเมิน 
     การแบงงานของสํานักปลัดเทศบาล 
ตามคําสั่งท่ี 252/2562  ลงวันท่ี  29  
กันยายน  2562  มีภารกิจตามโครงสราง
และคําสั่งแบงงานทั้งหมด  9  งาน  คือ   
๑. งานธุรการ   
๒. งานประชาสัมพันธ 
๓. งานการเจาหนาที่   
๔. งานทะเบียนราษฎร   
๕. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
6. งานรักษาความสงบเรียบรอย 
7. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
8. งานนิติการ 
9. งานสวัสดิการ 
    ประเมินระบบการควบคุมภายใน ตาม
องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน
ตามระเบี ยบคณ ะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พบวา งานธุรการ และฝาย
งานทะเบียนราษฎร มีระบบการควบคุม
ภายในที่ เหมาะสมมีความเพียงพอไมพบ
จุดออนและความเสี่ยง แตยังพบจุดออนที่
เปนความเส่ียง  ที่ตองจัดการบริหารความ
เสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายใน  ใน 2 งาน คือ งานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย   มีกิจกรรมที่
จะตองกําหนดแผนการปรับปรุงระบบ
ควบคุม  ๒  กิจกรรม    ดังนี้  
๑.  กิจกรรมการจัดทําแผนการปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
     มี ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ เ พี ย ง พ อ  บ ร ร ลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง 
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กฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ 

- ขาดบุคลากรที่จะปฏิบัติงาน 

   ๓.  กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑  กิจกรรมการจัดทําแผนการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 

     -  การสงเจาหนาที่  แกนนําหมูบาน   สมาชิกสภา ประชาชนที่สนใจ  
เขารวมการฝกอบรมอาสาสมัคปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.) เพื่อเปน
กําลังหลักในการชวยเหลือประชาชนเมื่อเกิดภัยพิบัติในพื้นที่ 
   -  ประชาสัมพันธเตือนภัยทางวิทยุสื่อสาร/เสียงตามสาย/รถยนตตรวจ
การณ     
   -  จัดเวรยามเฝาระวังภัยและ  แจงเตือนภัยตลอด  ๒๔  ชั่วโมง  เมื่อมี
สาธารณภัยเกิดขึ้น 
    -  จัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จัดตั้งแผนงบประมาณให
เพียงพอ 
๓.๒  กิจกรรมการแกไขปญหายาเสพติด 
   - จัดใหมีการแขงขันกีฬาเยาวชนเพ่ือการชักชวนเด็กและเยาวชนใหหัน
มาเลนกีฬาปลอดยาเสพติด 
   - จัดทําโครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ีเปนการปองกันเด็ก/เยาวชนจากการ
เสพติดบุหรี่เปนมาตรการสําคัญในการลดความสูญเสียจากการสูบ 
   - จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความอบอุนภายในครอบครัว เพื่อลด
ปญหาครอบครัวแตกแยกเด็กมีปญหา 
3.3  บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
   - สรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  ๓  ป  ใน
ตําแหนงท่ีวาง 
   - จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามตําแหนงหนาที่ 

    ๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑  กิจกรรมการจัดทําแผนการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
     -  ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจน สํารวจขอมูลเพ่ิมเติมจาก
สภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก ประชาสัมพันธให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา  โดยการสงเจาหนาที่  แกน
นําหมูบาน   สมาชิกสภา ประชาชนที่สนใจ  เขารวมการฝกอบรมอาสา
สมัคปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) เพื่อเปนกําลังหลักในการชวยเหลือ
ประชาชนเมื่อเกิดภัยพิบัติในพื้นที่เขตเทศบาลหรือพ้ืนที่ใกลเคียง และเมื่อ
ภัยทางธรรมชาติก็มีประชาสัมพันธเตือนภัยทางวิทยุ 
สื่อสาร/เสียงตามสาย/รถยนตตรวจการณ  และมีการฝกอบรมทบทวน
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน เพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน 

๔.๒  กิจกรรมการแกไขปญหายาเสพติด 

   -  แตงตั้งคณะกรรมการ หรือผูปฏิบัติงานเพื่อคอยสอดสองดูแลเด็กและ
เยาวชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

โดยเทศบาลตําบลเกาะยาวไดดําเนินการ
ดังตอไปนี ้

-  ก ารส ง เจ าหน าที่   แกน นํ าหมู บ าน   
สมาชิกสภา ประชาชนที่สนใจ  เขารวมการ
ฝกอบรมอาสาสมัคปองกันภัยฝายพลเรือน
(อปพร.) เพื่อเปนกําลังหลักในการชวยเหลือ
ประชาชนเม่ือเกิดภัยพิบัติในพ้ืนท่ี 

 -  ประชาสัมพันธเตือนภัยทางวิทยุสื่อสาร/
เสียงตามสาย/รถยนตตรวจการณ       
   -  จัดเวรยามเฝาระวังภัยและ แจงเตือน
ภัยตลอด  ๒๔ ชั่วโมง  เมื่อมีสาธารณภัย
เกิดขึ้น    
    -  จัดทําแผนปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  จัดตั้งแผนงบประมาณใหเพียงพอ 

    แ ต อ ย า ง ไร ก็ ต าม ก า ร เกิ ด ภั ย ต า ม
ธรรมชาติ เป นปจ จัยภายนอกที่ เกิด ข้ึน 
บางคร้ังไมอาจที่จะคาดเดาลวงหนาได จึง
ยากที่จะจัดทําแผนควบคุมที่ชัดเจนและ
สามารถใชไดจริงรวมถึงงบประมาณในการ
ดําเนินงานดานการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยยังไมเพียงพอ 

๒.  กิจกรรมการแกไขปญหายาเสพติด 
     มี ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ เ พี ย งพ อ  บ ร ร ลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง 
โดยเทศบาลตําบลเกาะยาวไดดําเนินการ
ดังตอไปนี ้
   - จัดใหมีการแขงขันกีฬาเยาวชนเพ่ือการ
ชักชวนเด็กและเยาวชนใหหันมาเลนกีฬา
ปลอดยาเสพติด 
   - จัดทําโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่เปน
การปองกันเด็ก/เยาวชนจากการเสพติด
บุหรี่เปนมาตรการสาํคัญในการลดความ
สูญเสียจากการสูบ 
- จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความอบอุน
ภายในครอบครัว เพื่อลดปญหาครอบครัว
แตกแยกเด็กมีปญหา 
   แตอยางไรก็ตาม ปญหายาเสพติดก็มี
เพิ่มขึ้นอีก หลังจากที่ไดทําการปราบปราม 
และบําบัดไปแลว ยังพบวาเด็กและเยาวชน
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   -  จัดทําโครงการตางๆ ที่เปนประโยชนตอเด็กและเยาวชนและสงเสริม
ใหเด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน เชน จัดใหมีการแขงขัน
กีฬาเยาวชนเพ่ือการชักชวนเด็กและเยาวชนใหหันมาเลนกีฬาปลอดยาเสพ
ติด  / โครงการเขาคายศาสนาซึ่งจะชวยขัดเกลาจิตใจเด็กและเยาวชนใหมี
คุณธรรม และกตัญูรูคุณ  /  โครงการฝกอบรมอาชีพเพ่ือจะไดนําไปใช
ประโยชนในการ ทํางาน ในชีวิตประจําวัน เพ่ือชวยเหลือตนเอก และ
ครอบครัวตอไป และควรใหบุคคลในครอบครัวไดมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมตางๆ เพื่อเสริมสรางความอบอุนภายในครอบครัว เพ่ือลดปญหา
ครอบครวัแตกแยก และเด็กมีปญหา 

4.3  บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

   - จัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหชัดเจนเพ่ือใหบุคลากรที่มีอยูปฏิบัติงานได
อยางครบถวนและเหมาะสมกับงาน 

    ๕.  การติดตามประเมินผล 

     ในการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน  
“กิจกรรมการจัดทําแผนการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย”  จากผล
การประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงพบวา  กําลัง
อยู ในระหวางการดําเนินการ เนื่องจากในการปฏิบัติงานเกิดความไม
แนนอนจากภัยธรรมชาติ ซึ่งไมอาจจะคาดเดาลวงหนาไดจึงยังมีจุดออนไม
บรรลุวัตถุประสงคการควบคุม   
“กิจกรรมการแกไขปญหายาเสพติด”  จากผลการประเมินตามแบบ
รายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงพบวา  กําลังอยูในระหวางการ
ดําเนินการ เนื่องจากปญหายาเสพติดย่ิงมีเพ่ิมข้ึนอีกหลังจากที่ไดทําการ
ปราบปรามและบําบัดไปแลว  

“บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน ” จากผลการประเมินตามแบบ
รายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงพบวาบุคลากรที่ มีอยูสามารถ
ปฏิบัติหนาที่แทนกันได แตการปฏิบัติงานยังลาชาจึงยังมีจุดออนไมบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุม 

ใชเวลาวางมั่วสุมกับเพื่อนเปนสวนใหญจึง
เกิดการชักชวนกันกลับมาเสพยาเสพติดอีก 
และงานบริหารงานบุคคล 
 

 
 

สรุปผลการประเมิน  
จากการวิเคราะหสารวจ พบวา มีกิจกรรมที่ตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ  
1) กิจกรรมดานการจัดทาประชาคม ประชาชนเขารวมการประชุมประชาคมหมูบานเพื่อจัดทา

แผนพัฒนาสามปนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดสวนของจานวนประชากรทั้งหมด  
2) กิจกรรมดานงานกฎหมายและคดี เจาหนาที่ผูรับผิดชอบขาดจิตสานึกในการปฏิบัติงานในหนาที่ทา

ใหการตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับกฎหมาย คดีความ และระเบียบตาง ๆ เกิดความ
ผิดพลาดและลาชา ซึ่งอาจทาใหหนวยงานเกิดความเสียหายได  

3) กิจกรรมดานการปกปองเทดิทูนสถาบัน เกิดจากความแตกแยกทางการเมือง สงผลตอการเมือง
ระดับทองถิ่น  
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4)กิจกรรมดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เกิดจากเจาหนาท่ีขาดความรูในหนาที่ที่เก่ียวของ จึง

กอใหเกิดอันตราย และความเสียหายใหหนวยงานได  
5)กิจกรรมฝายบริหารงานทั่วไป เกิดจากสถานที่จัดเก็บเอกสารการจัดเก็บเอกสารไมเปนระบบ

เนื่องจากไมมีสถานที่เก็บเอกสาร และไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการทาลายเอกสารตามระเบียบงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526  

6)กิจกรรมฝายนโยบายและแผน เกิดจากมีการโอนงบประมาณตลอดป  
 

ผลการประเมิน  
จากกิจกรรมขางตนยังมีความเสี่ยงที่ตองมีการติดตามผลการควบคุมอยางตอเน่ือง เพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคการควบคุม โดยการติดตามประเมินการควบคุมในปตอไป 
 
 
 
 

ชื่อผูจัดทํา        สมัย  ระบําเพลิง 
                                 (นางสาวสมัย  ระบําเพลิง) 

หัวหนาสํานักปลัด 
                   วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563 
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แบบ  ปค.4 
ชื่อหนวยงานกองคลังเทศบาลตําบลเกาะยาว 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุมฯลฯ / ๒. การประเมินความเสี่ยง 
๑.๑  กิจกรรมดานการจายเงินอุดหนุน  เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายใน  คือ ดานบุคลากร 
   -  ประสานงานกับหนวยงาน หรือกลุมชุมชนที่ขอรับเงินอุดหนุน
โดยการชี้แจงวิธีการดําเนินการอยางละเอียด 
   - ประชาสัมพันธโดยระบบเสียงตามสายเก่ียวกับแนวทางการขอรับ
เงินอุดหนุน 
   -  จัดสงผูบริหารและเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเก่ียวกับอํานาจ
และหนาที่ของเทศบาล 
๑.๒ กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได  เปนความเสี่ยงที่ เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายนอก  คือ 
  - ประชาชนขาดความตระหนัก ขาดความรูความเขาใจและความ
รับผิดชอบใน การจายภาษี 
  - มีการประชาสัมพันธและการประสานงานไมทั่วถึง 

1.๓ กิจกรรมดานการขอจดทะเบียนพาณิชย 
 - เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจการจดทะเบียนพาณชิย 
 - ขาดความเปนระบบการจดทะเบียนพาณิชยที่ทันสมัยในการ
ดําเนินการจดทะเบียน 

    ๓.  กิจกรรมการควบคุม 
3.๑  การจายเงินอุดหนุน   
     -   จัดใหมีการตรวจสอบการลงบัญชีรายรับ  รายจายใหถูกตอง
และเปนปจจุบัน 
     -   มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบเงินคงเหลือในบัญชี 
     -   ดําเนินการ ประกาศรับสมัครบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
โดยตรงมา  ปฏิบัติงาน 
     - จัดสงบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน  สวนงานกองคลังเขารวมอบรม
สัมมนา   ในงานที่เก่ียวของ  เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 
๓.๒  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 
   -  จัดสงบุคลากรไปใหความรูแกประชาชนในการจายภาษี 

   -  จัดการประชาสัมพันธและใหความรูเกี่ยวกับการจายภาษีแก
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความเขาใจมากยิ่งขึ้น    - จัดทําแผนที่ภาษี   
เพ่ือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานไดงาย รวดเร็วและ  ถูกตองเปน
ปจจุบัน 

          ผลการประเมิน   
พบวา  กองคลัง    เทศบาลตําบลเกาะยาว ได
วิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายในจาก
ภารกิจงานประจําตามคําสั่งที่ 252/2562  
ลงวันที่  29  กันยายน  2562   มีภารกิจตาม
โครงสรางและคําสั่งแบงงานทั้งหมด    แบงเปน  
4  งาน  คือ  งานธุรการ  งานการเงนิและบัญชี  
งานจัดเก็บรายได   งานวัสดุและทรัพยสิน
ประเมินระบบการควบคุมภายใน   ตาม
องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย
การการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน   
พบวา  งานฝายการเงินและบัญชี   งานพัสดุ
และทะเบียนทรัพยสิน  และงานจัดเก็บรายได   
ยังมีกิจกรรมที่จะตอง กําหนดแผนการปรับปรุง
ระบบควบคุ มภาย ใน   ๓   กิ จกรรม   คื อ  
(กิจกรรมดานการรับเงินและการนําสงเงิน) 
และ (กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได )  การ
ตรวจสอบฎีกากอนการเบิกจายเงินงบประมาณ 
(กิจกรรมการจายเงินอุดหนุน)   
๑.  กิจกรรมดานการรับเงินและการนําสงเงิน
มีการควบคุมที่เพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุม โดยเทศบาลตําบลเกาะยาว ได
ดําเนินการดงัตอไปนี้ 
   -  จัดใหมีการตรวจสอบการลงบัญชีรายรับ  
รายจายใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบ
เงินคงเหลือในบัญชี 
   -  ดําเนินการ ประกาศรับสมัครบุคลากรที่มี
ความรูความสามารถโดยตรงมาปฏิบัติงาน 
   - จัดสงบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนงานกอง
คลังเขารวมอบรมสัมมนาในงานที่ เก่ียวของ 
เพ่ือเพิ่มทักษะความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
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3.๓ กิจกรรมดานการขอจดทะเบียนพาณิชย 
   - จัดสงบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนงานกองคลังเขารวมอบรม
สัมมนาในงานที่เก่ียวของ เพ่ือเพิ่มทักษะความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
   - ดําเนินการจัดหาอุปกรณเครื่องมือหรือระบบการจัดทําทะเบียน
พาณิชยที่ทันสมัย 
 

   ๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑  กิจกรรมการจายเงินอุดหนุน 
    -  เทศบาลตําบลเกาะยาวดําเนินการจัดทําแผนพับประชาสัมพันธ
แนวทางและวิธีการขอรับเงินอุดหนุน 
   - เทศบาลตําบลเกาะยาวดําเนินการประชุมเพ่ือประชาสัมพันธแนว
ทางการขอรับเงนิอุดหนุน 
   -  เทศบาลตําบลเกาะยาวจัดสงผูบริหารและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
เขารับการฝกอบรม 
๔.๒  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 
     -  เทศบาลจัดทําแผนที่ภาษี เพื่อเจาหนาที่ผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน
ไดงาย รวดเร็วและถูกตองเปนปจจุบัน 

      -  เจาหนาที่ออกนอกพ้ืนที่พบปะประชาชน เพ่ือใหความรูและ
แจกแผนพับ หนังสือ เพ่ือประชาสัมพันธการทํากิจกรรมตางๆ ของ
งานจัดเก็บรายได 
๔.๓ กิจกรรมดานการขอจดทะเบียนพาณิชย 
    - เทศบาลสงบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนงานกองคลังเขารวม
อบรมสัมมนาในงานที่เก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 
    ๕.  การติดตามประเมินผล 
   ในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
๕.๑  กิจกรรมดานการเงินและการนําสงเงิน 
     จากผลการประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงพบวา ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด ในการจัดทํา
บัญชีไมวาจะเปนการลงบัญชีรายรับ – รายจาย หรือการนําสงเงิน 
เปนไปอยางถูกตองและเปนปจจุบันมากขึ้นบุคลากรมีความรู
ความสามารถมากขึ้นในการปฏิบัติงาน และสามารถเผยแพรความรูใน
การปฏิบัติงานตอบุคคลอ่ืนได จึงถือวาบรรลุวัตถุประสงคการควบคุม 
๕.๒  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 
   จากผลการประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงพบวา อยูในระหวางการดําเนินการ  โดยมีการประชาสัมพันธ
และประสานงานกับประชาชนอยางทั่วถึงและชัดเจนมากขึ้น และ
เทศบาลมีการจัดทําแผนที่ภาษี ขอมูลเปนปจจุบันถูกตอง งายตอการ
ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ มีการควบคมุยังไมเพียงพอ ยัง
ไมบรรลุวัตถุประสงค 

๒.  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 
   มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดยเทศบาล
ตําบลเกาะยาวไดดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
  - จัดสงบุคลากรไปใหความรูแกประชาชนใน
การจายภาษี 
  -  จัดการประชาสัมพั น ธและให ความรู
เก่ียวกับการจายภาษีแกประชาชนเพื่อใหเกิด
ความเขาใจมากยิ่งขึ้น 
 - จั ด ทํ า แ ผ น ที่ ภ า ษี    เพื่ อ เจ า ห น า ท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัติ งานไดงาย รวดเร็วและ
ถูกตองเปนปจจุบัน 
  - จัดส งเจาหนาที่ ผู รับผิดชอบเขารับการ
ฝกอบรมการจัดทําแผนที่ภาษี 
    แ ต อ ย า ง ไ ร ก็ ต า ม  ถึ ง แ ม จ ะ มี ก า ร
ประชาสัมพันธและประสานงานกับประชาชน
อยางทั่วถึงและชัดเจนมากขึ้น  มีการจัดทํา
แผนที่ภาษี ขอมูลเปนปจจุบันถูกตอง งายตอ
การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ
ประชาชนบางสวน   ยังขาดความเขาใจและ
ขาดความรวมมือที่ดีในการเสียภาษี ดังนั้น
กิจกรรมการจักเก็บรายไดจึงตองดําเนินการ
ปรบัปรุงเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตอไป 
๓. กิจกรรมการจายเงินอุดหนุน 
   มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดยเทศบาล
ตําบลเกาะยาวไดดําเนินการดงัตอไปนี้ 

- ประสานงานกับชุมชน หรือหนวยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุนโดยการชี้แจงรายละเอียดและ
วิธีการในการดําเนินการขอรับเงิน อุดหนุน 
รวมทั้งการรายงานผลการดําเนินโครงการที่
ขอรับเงินอุดหนุน 

-  สงผูบริหารและเจาหนาที่ เขารับการ
ฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรูตามพระราชบัญญัติ
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
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๕.๒  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 
   จากผลการประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงพบวา อยูในระหวางการดําเนินการ  โดยมีการประชาสัมพันธ
และประสานงานกับประชาชนอยางท่ัวถึงและชัดเจนมากขึ้น และ
เทศบาลมีการจัดทําแผนที่ภาษี ขอมูลเปนปจจุบันถูกตอง งายตอการ
ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ มีการควบคุมยังไมเพียงพอ ยัง
ไมบรรลุวัตถุประสงค 
 

 
 

สรุปผลการประเมิน  

ผลการประเมินพบวา ฝายบัญชี ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ ฝายตรวจสอบอนุมัติฎีกา และ
ควบคุมงบประมาณ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมแลวมีความเพียงพอไมพบความเสี่ยง การรายงานผล
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในแบบติดตาม ปย.3 กิจกรรม การจัดเก็บรายได 
จะตองจัดทาแผนการปรับปรงุตอไป  

ขอสรปุที่มีความเส่ียง ที่ตองจัดการบริหารความเสี่ยงหรือกาหนดแผนการปรับปรงุระบบควบคมุ
ภายใน ใน 1 ภารกิจคืองานพัฒนาและจัดเก็บรายได กิจกรรมการจัดเก็บรายได 

 
 
 
 
 
 

ชื่อผูจัดทํา    ณัฐกฤตา   อักษรกูล 
                                (นางสาวณัฐกฤตา   อักษรกูล) 

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ รักษาการในตําแหนง  
                ผูอํานวยการกองคลัง 

                         วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563 
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แบบ  ปค.4 
ชื่อหนวยงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเทศบาลตําบลเกาะยาว 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

    ๑. สภาพแวดลอมการควบคุมฯลฯ / ๒. การประเมินความเสี่ยง 
๑.๑ กิจกรรมการกําจัดขยะ เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอก ดังนี้  
     สภาพแวดลอมภายใน คือ บุคลากรยังขาดการบริหารจัดการที่ดี
เก่ียวกับเร่ืองขยะ และขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน เทศบาลมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดานสาธารณสุขฯ เพียงคน
เดียว 
    สภาพแวดลอมภายนอก คือ ประชาชนไมใหความรวมมือและขาด
ความรูความเขาใจ 
   -  ไมมีการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอมที่ดี 
   -  ขาดพ้ืนที่ทิ้งขยะที่เหมาะสม    
   -  ประชาชนไมเห็นความสําคัญขาดการมีสวนรวมที่ดีในการกําจัด
ขยะมูลฝอยและขาดจิตสํา นึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
   -  ประชาชนไมเห็นความสําคัญในการจัดเก็บและคัดแยกขยะขาด
การมีสวนรวมที่ด ี  
๑ .๒   กิจกรรมการบํ าบัด นํ้า เสี ย   เป นความเสีย ง ท่ี เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายนอก  คือ  ประชาชนไมใหความรวมมือและขาด
ความรูความเขาใจ  
   -  ประชาชนไมเห็นความสําคัญขาดการมีสวนรวมท่ีดี 
   -  การเพิ่มข้ึนของนํ้าเสียจาก   ครัวเรือน  รานคา  ตาง ๆ 
   -  การเททิ้งนํ้าเสียจาก  ครัวเรือน  รานคา โดยไมไดผานการบําบัด
น้ําเสีย  กอนปลอยลงสูคูระบายน้ําสาธารณะ 
   -  ประชาชนยังขาดจิตสํานึก     ในการอนุรักษแหลงน้ําธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม   
๑.๓  กิจกรรมการลดสภาวะโลกรอน  เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายใน  คือ  บุคลากรใน
องคกรและประชาชนทั่งไป 
    -  ประชาชนขาดความรูความเขาใจ นําไปสูการปฏิบัติที่ไมถูกตอง  
    -  ประชาชนไมเห็นความสําคัญของการเกิดสภาวะโลกรอนบนโลก 

   ๓.  กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑  กิจกรรมการกําจัดขยะ 
   -  จัดทําโครงการศูนยบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม  
   -  จัดหาพื้นที่ทิ้งขยะที่เหมาะสมรวมถึงการจัดสรางบอท้ิงขยะที่ได

การประเมิน     
      ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายใน
จากภารกิจงานประจําตามคําสั่งมอบหมายงาน
ภายใน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตามคําสั่งที่ 
252/2562  ลงวันที่   29  กันยายน  2562  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจทั้งสิ้น  ๗  
งานคือ 
1) งานธุรการ 
2) งานสุขภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
3 ) งานรักษ าความสะอาดความ เป น ระเบี ยบ
เรียบรอยของบานเมือง 
4) งานเผยแพรและฝกอบรม 
5) งานสงเสรมิสุขภาพ 
6) งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
7) งานบรกิารสาธารณสุข 
 โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน การควบคุม
ภายใน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ผลการประเมินพบวา  ยังมี
กิจกรรมที่จะตอง กําหนดแผนการปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายใน  ๔  กิจกรรม  คือ  (กิจกรรมดานการ
กําจัดขยะ) / (กิจกรรมดานการบําบัดน้ําเสีย) / 
(กิจกรรมดานการลดสภาวะโลกรอน) กิจกรรมการ
ปองกันการระบาดของโรคไขเลือดออก   
๑. กิจกรรมดานการกําจัดขยะ     
   มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของ
การควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดยเทศบาลตําบลเกาะ
ยาวไดดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
   -  จัดทําโครงการศูนยบริหารจัดการขยะและ
สิ่งแวดลอม  
   - จัดหาพ้ืนท่ีทิ้งขยะที่เหมาะสมรวมถึงการจัดสราง
บอทิ้งขยะที่ไดมาตรฐานและเพียง พอกับปริมาณ
ขยะในอนาคต 
   -  สรางความรูความเขาใจใหประชาชน     มี
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มาตรฐานและเพียง พอกับปริมาณขยะในอนาคต 
   -  สรางความรูความเขาใจใหประชาชน     มีทัศนคติที่ดีในการ
อนุรักษ    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในชุมชนรวมถึง
การควบคุ มดูแลใหประชาชนภาย ในเขตเทศบาลป ฏิบั ติตาม
กฎระเบียบที่วางไว 
   -  จัดทําโครงการอบรมการคัดแยกขยะ  เพ่ือการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมท่ีถูกตองและยั่งยืน  
๓.๒  กิจกรรมการบําบัดน้ําเสีย      
   -  ขอความรวมมือ    ประสานการปฏิบัติงานระหวางตัวแทน  
ชุมชน อสม.กลุมภาคีตาง ๆ เพื่อการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมและ
โครงการตางๆ  
   -  จัดทําโครงการวางแผนรองรับการบําบัดน้ําเสียในอนาคต 
   -  การจัดทําโครงการบอบําบัดนํ้าเสียที่ไดมาตรฐาน  
   -  รณรงคใหแกนนํา ประชาชนเล็งเห็นความสําคัญของการอนุรักษ
แหลงน้ําธรรมชาติ    
๓.๓  กิจกรรมการลดสภาวะโลกรอน 
   -  ควบคุมดูแลใหประชาชนปฏิบัติ  ตาม กฎระเบียบที่วางไว รวมถึง
การสรางทัศคติท่ีดีใหประชาชนในชุมชนมีความรู  ความเขาใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญของการชวยกันลดสภาวะโลกรอน 

   - จัดทําโครงการสงเสรมิการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการปรบัปรุงฟนฟูธรรมชาติในเขต
พื้นที่อําเภอเกาะยาว 

    ๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร  ฯลฯ 

    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ไดมีการจัดการ   ในการใชระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารใหเหมาะสม        
   -  การมีสวนรวมทั้งภายในและภายนอก เทศบาลตําบลเกาะยาว 
เพื่อบริหารจัดการงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โดยมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการตาง ๆ ในการพิจารณากลั่นกรองรางเทศบัญญัติตาม 
พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  รวมถึงการจัดทําโครงการตาง ๆ 
และการขอความรวมมือในการสนับสนุน  เพ่ื อประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของงาน รวมทั้งการจัดทําแผนพับประชาสัมพันธตางๆ 

    ๕.  การติดตามประเมินผล   
      เทศบาลตําบลเกาะยาว ใชแบบสอบทาน  เปนเครื่องมือในการ
ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่ อสอบทานการ
ปฏิ บั ติ งานอย างต อ เนื่ อง และรายงานผลการดํ าเนิ น งานต อ 
ผูบังคับบัญชาและนายกเทศมนตรีทราบผลในที่ประชุมเทศบาลเปน
ประจําทุกเดือน รวมทั้งทํารายงานผลความคืบหนาการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในของแตละสํานัก/กอง/ฝาย  เสนอใหผูบังคับบัญชา
และนายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว ภายใน ๑๐ วัน กอนสิ้นสุดไตร

ทัศนคติที่ดีในการอนุรักษ    ทรัพยากรธรรม ชาติ
และสิ่งแวดลอมภายในชุมชนรวมถึงการควบคุมดูแล
ให ป ระชาชน ภาย ใน เขต เท ศบาลป ฏิบั ติ ต าม
กฎระเบียบที่วางไว    
   -  จัดทําโครงการอบรมการคัดแยก ขยะ  เพื่อการ
บรหิารจัดการสิ่งแวดลอมที่ถูกตองและยั่งยืน  
   -   เพ่ือจัดหาพื้นที่ทิ้งขยะที่เหมาะสม และไดมีการ
จัดทําประชาคมชาวบานในเขตพ้ืนที่ตางๆ ในการขอ
ซื้อพื้นที่เพื่อทิ้งขยะ 
   -  เทศบาล ไดเสนอโครงการศึกษาความเหมาะสม
เบ้ืองตนและออกแบบรายละเอียดในระบบกําจัด
ขยะมูลฝอยเพ่ือขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุน
สิ่งแวดลอม   แตการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมยังไมบรรลุวัตถุประสงคเนื่องจากในการ
ดําเนินงานในภารกิจ  หรือโครงการบางโครงการ 
ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ยังอยูในชวง
การดําเนินงาน เนื่องจากการกําหนดเวลาในการ
ดําเนินงานนอยเกินไป    ซึ่งแตละโครงการตางเปน
โครงการระยะยาวเพื่อการสาธารณสุขที่ ย่ังยืนใน
อนาคต 
๒. กิจกรรมดานการบําบัดน้ําเสีย 
    มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของ
การควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดยเทศบาลตําบลเกาะ
ยาวไดดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
   -  ขอความรวมมือ    ประสานการปฏิบัติงาน
ระหวางตัวแทน  ชุมชน อสม. กลุมภาคีตาง ๆ เพ่ือ
การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมและโครงการตางๆ  
   -  จัดทําโครงการวางแผนรองรับการบําบัดน้ําเสีย
ในอนาคต 
   -  ก ารจัด ทํ าโครงการบ อบํ าบั ดน้ํ า เสี ยที่ ได
มาตรฐาน 
   -  รณ รงค ให แ ก น นํ า  ป ระ ช า ช น เล็ ง เห็ น
ความสําคัญของการอนุรักษแหลงน้ําธรรมชาติ 
 แต  “กิจกรรมการบําบัด นํ้าเสีย” เปนโครงการ 
บําบัดน้ําเสีย เปนแผนงานที่จัดทําข้ึนเพ่ือรองรับการ
บําบัดน้ําเสียในอนาคต  เทศบาลตําบลเกาะยาว ได
นําเร่ืองเขาที่ประชุมเพ่ือประสานงานดําเนินการ
ตอไปในอนาคต เนื่องจาก กิจกรรมการบําบัดน้ําเสีย
เปนกิจกรรมท่ีตองใชความรวมมือในหลายสวนและ
ตองใชระยะเวลาในการดําเนินการแกไขปญหา   จึง
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มาสทุกไตรมาส   เพ่ือใหนายกเทศมนตรีทราบ และทํารายงานผล
ความคืบหนาแจงคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในเทศบาล
ตําบลเกาะยาว  ตอไป 

 
  

ยังไมบรรลุวัตถุประสงคของภารกิจ ตองกําหนด
แผนการปรับปรงุตอไป 
 

๓. กิจกรรมดานการลดสภาวะโลกรอน 
    การควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดยเทศบาลตําบลเกาะยาว
ไดดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
   -  ค วบ คุ ม ดู แ ล ให ป ระช าช น ป ฏิบั ติ   ต าม 
กฎระเบียบที่วางไว รวมถึงการสรางทัศคติที่ดีให
ประชาชนในชุมชนมีความรู   ความเข าใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญของการชวยกันลดสภาวะ
โลกรอน 
   -  จัดทําโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึง
การปรับปรุงฟนฟูธรรมชาติในเขตพ้ืนที่อําเภอเกาะ
ยาว 
    แต “กิจกรรมการลดสภาวะโลกรอน” เทศบาล
จัดทําโครงการรวมกันปลูกปาชายเลนเพ่ือเปนแหลง
ที่อยูอาศัยและแหลงวางไขของสัตวน้ํารวมถึงยัง
แหลงอาหารและชวยปองกันการเกิดอันตรายใหกับ
สัตวน้ํา ชวยรักษาสมดุลทางธรรมชาติ และชวยลด
สภาวะโลกรอน  และจัดฝกอบรมใหประชาชนในเขต
พื้นที่ตระหนักถึงความสําคัญของสภาวะโลกรอน 
และรณรงใหพนักงานเทศบาล ลูกจาง รวมถึง
ประชาชนใหมีสวน         แต “กิจกรรมการบําบัด
น้ําเสีย” เปนโครงการ บําบัดน้ําเสีย เปนแผนงานท่ี
จัดทําขึ้นเพ่ือรองรับการบําบัดน้ําเสียในอนาคต  
เทศบาลตําบลเกาะยาว ไดนําเร่ืองเขาที่ประชุมเพ่ือ
ประสานงานดําเนินการตอไปในอนาคต เนื่องจาก 
กิจกรรมการบําบัดน้ําเสียเปนกิจกรรมที่ตองใชความ
รวมมือในหลายสวนและตองใชระยะเวลาในการ
ดําเนินการแกไขปญหา   จึงยังไมบรรลุวัตถุประสงค
ของภารกิจ ตองกําหนดแผนการปรับปรุงตอไป 

๓. กิจกรรมดานการลดสภาวะโลกรอน 
    การควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดยเทศบาลตําบลเกาะยาว
ไดดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
   -  ค วบ คุ ม ดู แ ล ให ป ระช าช น ป ฏิบั ติ   ต าม 
กฎระเบียบที่วางไว รวมถึงการสรางทัศคติที่ดีให
ประชาชนในชุมชนมีความรู   ความเข าใจและ
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ตระหนักถึงความสําคัญของการชวยกันลดสภาวะ
โลกรอน 
   -  จัดทําโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึง
การปรับปรุงฟนฟูธรรมชาติในเขตพ้ืนที่อําเภอเกาะ
ยาว 
    แต “กิจกรรมการลดสภาวะโลกรอน” เทศบาล
จัดทําโครงการรวมกันปลูกปาชายเลนเพ่ือเปนแหลง
ที่อยูอาศัยและแหลงวางไขของสัตวน้ํารวมถึงยัง
แหลงอาหารและชวยปองกันการเกิดอันตรายใหกับ
สัตวน้ํา ชวยรักษาสมดุลทางธรรมชาติ และชวยลด
สภาวะโลกรอน  และจัดฝกอบรมใหประชาชนในเขต
พื้นที่ตระหนักถึงความสําคัญของสภาวะโลกรอน 
และรณรงใหพนักงานเทศบาล ลูกจาง รวมถึง
ประชาชนใหมีสวนรวมในการลดสภาวะโลกรอน โดย
การคัดแยกขยะกอนทิ้ง  การนําของที่ใชแลวกลับมา
ใชใหม การใชถุงผาลดการใชถุงพลาสติก ฯ 
เน่ืองจากปญหาสภาวะโลกรอนเปนปญหาระดับโลก
และตองอาศัยความรวมมือของทุกคนจึงจะสามารถ
ดําเนินการใหบรรลุ วัตถุประสงคของภารกิจได  
กิจกรรมการลดสภาวะโลกรอนจึง ยังไม บรรลุ
วัตถุประสงคของภารกิจ ตองกําหนดแผนการ
ปรบัปรุงตอไป 
๔ . กิ จก รรม ก ารป อ งกั น ก ารระบ าด ขอ งโรค
ไขเลือดออก 
    การควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดยเทศบาลตําบลเกาะยาว
ไดดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
-  ขอความรวมมือ  ประสานการปฏิบัติงานระหวาง
ตัวแทนชุมชน  ชุมชน  อสม. กลุมภาคีตางๆ  เพื่อ
การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมและโครงการตางๆ 
- ใหความรูประชาชนโดยการประชาสัมพันธผานหอ
กระจายขาวอยางตอเนื่องตลอดป 
- สํารวจแหลงเพาะพันธยุงลาย 
    แต กิจกรรมการปองกันการระบาดของโรค
ไขเลือดออก เปนกิจกรรมท่ีตองทําครอบคลุมตลอด
ป และทุกครัวเรือน  โดยตองฝกอบรมใหประชาชน
ตระหนักถึงภัยและอันตรายของโรคไขเลือดออก   
และแตถึงแมจะมีการประชาสัมพันธใหประชาชน
ทราบอย างตอเนื่ องตลอดป     แตประชาชน
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บางสวนยังขาดความเขาใจและขาดความรวมมือท่ีดี
ในการดําเนินโครงการปองกันการระบาดของโรค
ไขเลือดออก ดังนั้นกิจกรรมการปองกันการระบาด
ของโรคไขเลือดออกจึงตองดําเนินการปรับปรุง
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตอไป 
 

 
สรุปผลการประเมิน  

จากการวิเคราะห สารวจกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม มีความเสี่ยง 2. .กิจกรรม คือ  
1 กิจกรรมงานควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก  
2. งานจัดเก็บขยะ รักษาความสะอาด  

มีการควบคุมที่ในระดับหนึ่งแตยังไมเพียงพอ และไม บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม  
ยังมีจุดออน มีความเสี่ยง ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยงหรือกาหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 
เนื่องจากงานควบคุมปองกันโรคไขเลือดอกและงานจัดเก็บขยะเปนงานที่ควบคุมยาก ตองใชการมสีวนรวมของ
ชุมชน และมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันและเปนปจจัยสาเหตุของการเกิดโรค ประกอบกับ พื้นที่ตาบลปากพูน
เปนพ้ืนที่ลุมมีนาขัง เปนพ้ืนท่ีลุมสลับที่ดอน เอ้ือตอการขยายพันธของยุงลายที่เปนพาหะของไขเลือดออก 
ประชาชนขาดความรูและความตระในการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก จานวนผูปวยมีจานวนมากมีอัตรา
การเกินโรคเกินเกณฑมาตรฐาน การไดรับแจงการปวยของประชาชนในพ้ืนที่จากสถานพยาบาลที่รักษาชาทา
ใหกิจกรรมในการควบคุมปองกันโรคชา ไมทันตอสถานการณ จะตองจัดทาแผนบริหารความเสี่ยงตอไป  

 
 
 
 

ชื่อผูจัดทํา            บุญธิดา  เก็บทรัพย 
                                    (นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย) 
                    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 

              ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
                       วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
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แบบ  ปค.4 
ช่ือหนวยงานกองชาง  เทศบาลตําบลเกาะยาว 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑.สภาพแวดลอมการควบคุม  
๑.๑ สภาพแวดลอมภายใน กองชางมีภารกิจอันมีหนาที่ดานงาน
สาธารณูปโภคและ สาธารณูปการตาง ๆ บํารุงรักษาอาคาร และ
สถานที่งานสํารวจออกแบบประมาณการและควบคุมการกอสราง
ตาง ๆ งานไฟฟาสาธารณะ งาน ควบคุมอาคาร อนุญาตกอสราง
และผังเมืองและ งานอ่ืนๆตาม โครงสราง  
(๑) กิจกรรมงานประมาณราคางานกอสราง  
-ปริมาณงานท่ีมีจํานวนมากทําใหเจาหนาที่ไมเพียงพอและขาด 
เจาหนาที่ธุรการกองชาง ทําใหขาดการเก็บขอมูลงานประมาณ
ราคา (๒) กิจกรรมขออนุญาตกอสราง  
-มีเจาหนาไมเพียงพอเมื่อเทียบกับพ้ืนที่ที่ตองตรวจเขตใหปฏิบัติ 
ตาม พรบ. ควบคุมอาคาร  
๑.๒ สภาพแวดลอมภายนอก  
(๑) กิจกรรมงานประมาณราคางานกอสราง  
- ราคาวัสดุกอสรางปรับตัวขึ้นอยางตอเนื่อง ทําใหการประมาณ
ราคาเพ่ือ เขาแผนงาน ไมตรงตามเปาหมายเม่ือถึงเวลาประกาศ
จัดซื้อจัดจางจริงไม สามารถหาผูรับจางไดเนื่องจากราคากลางลา
หลังกวาราคาจริงตาม ทองตลาดที่ปรับตัวข้ึนแทบทุกวัน  
(๒) กิจกรรมขออนุญาตกอสราง  
- ผูขออนุญาตกอสรางอาคารมักจะกอสรางอาคารกอนที่จะมาขอ 
อนุญาตกอสราง เมื่อมีปญหาเรื่องแนวเขตหรือเร่ืองโครงสราง
อาคารก็ แกไขยาก  
- มีการกอสรางบ านอาคารแทนบานเกา หรือสรางอาคาร
บานเรือน แทนท่ีบานเดิม โดยใชเลขที่บานเดิมจึงไมมีการขอ
อนุญาตกอสรางทําให ทาง ทต.เกาะยาว ไมไดเขาไปตรวจสอบ
แนวเขตหรือโครงสราง เปน ผลเสียกรณีบานใหมที่กอสรางอาจรุก
ล้ําแนวเขต หรือโครงสรางอาคาร อาจไมไดมาตรฐานวิศวกรรม
กอสราง  
๒.การประเมินความเสี่ยง  
๒.๑ กิจกรรมงานประมาณราคางานกอสราง  
- ใชวิธีการสังเกตและเปรียบเทียบราคาวัสดุกอสรางทุก ๆ เดือน 
และดูจากโครงการที่ประกาศจัดซื้อจัดจางวาผูรับจางสนใจที่จะ
รับจาง มากนอยเพียงใด   
๒.๒ กิจกรรมขออนุญาตกอสราง  

ผลการประเมิน 
การแบงงานและการมอบหมายหนาท่ี ภายใน
กองชาง ตามคําสั่งที่ 252/2562  ลงวันท่ี  
29  กันยายน  2562    กองชางมี ภารกิจ
ตามโครงสรางการปฏิบัติ ออกเปน 6 งาน คือ  
1. ธุรการ 
2. งานวิศวกรรม 
3. งานสถาปตยกรรม 
4. งานผังเมือง 
5. งานสาธารณปูโภค  
6. งานสวนสาธารณะ วิเคราะหประเมินผลตาม
องคประกอบ ของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ต าม  ระ เบี ยบ  คต ง . ว าด วยก าร กํ าหน ด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๕๔ พบ
ความเสี่ยงในภารกิจ 2 งาน คือ  
1. กิจกรรมประมาณราคางาน กอสรางพบวา
ราคาพาณิชยจังหวัดมี รายการในบัญชีนอย 
ราคาน้ํามันยังไม คงที่และผูประกอบการไมให
ความ รวมมืออยางเต็มท่ี  
2. กิจกรรมขออนุญาตกอสราง อาคาร ผูขอ
อนุญาตกอสรางอาคาร กอนที่จะมาขออนุญาต 
เมื่อมีปญหา เร่ืองแนวเขตหรือโครงสรางอาคาร
ก็ แกไขยากและมีการกอสรางอาคาร แทนท่ี
อาคารเดิม หลีกเลี่ยงท่ีจะไมขอ อนุญาต 
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- สังเกตจากการผูที่มาขออนุญาตกอสรางกอนที่จะมาขออนุญาต 
กอสราง  
- สังเกตจากบานใหมที่สรางแทนที่อาคารบานเรือนเดิมมักไมขอ 
อนุญาตเพราะบานเดิมมีเลขที่บานอยูแลว มีมาตรวัดน้ํา/มิเตอร
ไฟฟา อยูแลวจึงหลีกเลี่ยงท่ีจะมาขออนุญาตกอสราง  

 
 

สรุปผลการประเมิน  
จากการวิเคราะหสารวจพบวา การรายงานผลการตดิตามการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุง

การควบคุมภายในของงวดกอนพบวา กิจกรรมงานประมาณราคางานกอสราง กิจกรรมการขออนุญาตกอสราง
อาคาร  

ขอสรปุ ความเส่ียงที่ตองจัดการบริหารความเสี่ยงหรือกาหนดแผนการปรบัปรุง ระบบควบคุม
ภายใน ๒ กิจกรรม คือ กิจกรรมงานประมาณราคางานกอสราง กิจกรรมการขออนุญาตกอสรางอาคาร ซึ่งเปน
ความเสี่ยงเกาที่ตองบริหารความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

ชื่อผูจัดทํา         ปรัญชัย  ชูรักษ 
                                (นายปรัญชัย  ชูรักษ) 
               ชางโยธาปฏิบัติงาน  รักษาการในตําแหนง 

                   ผูอํานวยการกองชาง 
                     วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 
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แบบ  ปค.4 
ชื่อหนวยงานกองการศกึษาเทศบาลตําบลเกาะยาว 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  ฯลฯ 
๑.๑  กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  เปนความเสียงที่เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายใน และภายนอก คือ  
    -  ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบทางดานน้ีโดยตรง 
    -  เจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบยังขาดความรูความเขาใจในหนาที่ 
    -  ระเบียบและหนังสือการท่ีเกี่ ยวของมีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา ๑.๒ กิจกรรมการการตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เปนความ
เสียงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  คือ  
    -  ผูดูแลเด็กยังมีประสบการณในการสอนนอยและไมไดจบทางดาน
การศึกษาปฐมวัย หรืออนุบาลโดยตรง รวมทั้งยังขาดความรูความเขาใจ
ในกฎหมาย  ระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ 
    - ผูปกครองยังไมมีความมั่นใจในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เนื่องจากเปน
ศู นย ที่ เป ด ใหม   การบ ริหารจัดการยั งขาดความชํ าน าญ และ
ประสบการณ  

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑  กิจกรรมดานการบริหารการศกึษา 
     -  เจาหนาที่ที่รับผิดชอบยังขาดความรูความเขาใจในหนาที่ที่
รับผิดชอบอยูเพราะตองดูแลและรับผิดชอบงานหลายหนาท่ี 
     -  บุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรงไมมี 
     -  ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของมีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลาทําใหเจาหนาท่ีที่รัดผิดชอบอยูสับสน ไมกลาตัดสินใจ 

๒.๒ กิจกรรมการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

      -  ปญหาครูผูดูแลเด็กยังขาดประสบการณในการเรียนการสอน  
รวมทั้งผูดูแลเด็กมิไดจบการศึกษามาจากสายงานนี้โดยตรง  
๓. กิจกรรมควบคุม 
๓.๑ กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา 
     - ดําเนินการจัดหาบุคลากรเพื่อมารับผิดชอบ  งานในดานน้ีโดยตรง  
โดยการดําเนินการจัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป และดําเนินการสรรหา 

     - จัดสงบุคลากรผู รับผิดชอบเขารับการฝกอบรมอยูเสมออยาง
ตอเน่ือง 
    - จัดกิจกรรมโครงการทัศนศึกษาดูงานนอกพื้นที่อยูเสมอ 
    - ซักซอมแนวทางปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ  และศึกษาระเบียบ 

   ผลการประเมิน 
การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ ภายใน
กองการศึกษาตามคําสั่งที่ 252/2562  ลง
วันที่   29  กันยายน  2562  มีโครงสราง
และการ ปฏิบัติงานแบงออกเปน 7 งาน ดังน้ี 
1.  งานธุรการ 
2.  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรร 
3.  งานสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
4.  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
5.  งานการจัดการและบริหารภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
6.  งานดูแลรักษาความสะอาดภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
7.  งานโภชนาการอาหาร 
โดยวิเคราะหประเมินผลพบวา  ยังมีกิจกรรม
ท่ีจะตอง กําหนดแผนการปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายใน  ๒  กิจกรรม  คือ  (กิจกรรม
ดานการบริหารการศึกษา) / (กิจกรรมดาน
การจัดตั้งศนูยพัฒนาเด็กเล็ก)    ดังนี้   
๑.  กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา 
     มี ก า ร ค ว บ คุ ม ท่ี เ พี ย ง พ อ  บ ร ร ลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง 
โดยเทศบาลตําบลเกาะยาวไดดําเนินการ
ดังตอไปนี ้

-  ดําเนินการจัดหาเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน
ดานน้ีโดยตรงจากการทําการประกาศโดยการ
สรรหา 

-  จัดสงบุคลากรที่ รับผิดชอบเขารับการ
ฝกอบรมอยางนอยปละ ๑  คร้ัง 

- ซักซอมแนวทางการปฏิบัติตามหนังสือสั่ง
การอยูเสมออยางตอเนื่อง 
    แ ต อ ย า ง ไร ก็ ต า ม  ถึ ง แ ม จ ะ มี ก า ร
ประชาสัมพันธการรับโอน(ยาย) อยางท่ัวถึง 
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กฎหมาย  อยูเสมอ 

๓.๒ กิจกรรมการจัดตั้งศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

    - จัดสงผูดูแลเด็กเขารับการฝกอบรมงานในหนาที่ที่เกี่ยวของอยู
เสมออยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 

    -  มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของผูดูแลเด็กใหชัดเจนและ
รัดกุม 
-  ทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองรวมทั้งติดตั้งตูแสดง
ความคิดเห็น 
   -  จัดประชุมผูปกครองเด็กอยางนอย  ๓  เดือน/ครั้ง 

   ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

๔.๑  กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา    กองการศึกษา  ไดมีการ
จัดการ   ในการใชระบบสารสนเทศและการสื่อสารใหเหมาะสม โดย 
     - การมีสวนรวมทั้งภายในและภายนอก เทศบาลตําบลเกาะยาว 
เพ่ือบริหารจัดการงานการศึกษา โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการตาง ๆ 
ในการพิจารณากลั่นกรองการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  และ ผูดูแลเด็ก  
รวมถึงการจัดทําโครงการตาง ๆ และการขอความรวมมือในการ
สนับสนุน เพื่อประสิทธิภาพประสิทธิผลของงาน รวมทั้งการจัดทําแผน
พับประชาสัมพันธตางๆ  
๔.๒  กิจกรรมการจัดต้ังศนูยพัฒนาเด็กเล็ก   
    - มีการจัดทําแผนการเรียนการสอนอยางเครงครัดเพ่ือใชเปนแนว
ทางการเรียนการสอน  มี การจัดตั้ งคณะกรรมการต างๆ  เช น 
คณะกรรมการบริหารศูนยเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการควบคุมและ
พัฒนาการเรียนการสอนในระดับหนึ่ง  
๕. การติดตามประเมินผล 
     ในการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน  
“กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา” จากผลการประเมินตามแบบ
รายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงพบวา  กําลังอยูในระหวางการ
ดําเนินการ เน่ืองจากในการดําเนินการสรรหา เจาหนาที่ท่ีจะรับผิดชอบ
ดานน้ีโดยตรงคอนขางยากลําบากเนื่องจากพ้ืนที่เปนเกาะทําใหไมมี
บุคคลใดจะโอน (ยาย) หรือบรรจุแตงตั้ง จึงยังมีจุดออนไมบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุม   
“กิจกรรมดานการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก”  จากผลการประเมิน
ตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงพบวา  กําลังอยูใน
ระหวางการดําเนินการ เนื่องจากในการดําเนินการจัดสงผูดูแลเด็กเขา
รับการอบรมและการสงใหเจาหนาที่เรียนตอในระดับปริญญาตรีในสาย
งาน ท่ี เก่ียวของตองใช เวลานาน  รวมทั้ งการสรางเชื่ อมั่น ให กับ
ผูปกครองของเด็กนั้นก็ตองใชเวลา   จึงยังมีจุดออนไมสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคมุได 

แ ต ก็ ยั ง ไ ม มี บุ ค ค ล ใด ม า  ดั ง น้ั น กิ จ
กรรมการบ ริหารด านการศึกษาจึ งตอง
ดําเนินการปรับปรุงเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ตอไป 
๒.  กิจกรรมดานการจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
     มี ก า ร ค ว บ คุ ม ท่ี เ พี ย ง พ อ  บ ร ร ลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง 
โดยเทศบาลตําบลเกาะยาวไดดําเนินการ
ดังตอไปนี ้
   -  จัดสงผูดูแลเด็กเขารับการฝกอบรมงาน
ในหนาที่ท่ีเกี่ยวของอยูเสมออยางนอยปละ  ๑  
คร้ัง 

    -  มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของ
ผูดูแลเด็กใหชัดเจนและรดักุม 

    -  ทําแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผูปกครองรวมทั้งติดตั้งตูแสดงความคิดเห็น 

   -  จัดประชุมผูปกครองเด็กอยางนอย  ๓  
เดือน/คร้ัง 
    แตอยางไรก็ตาม ถึงแมจะมีการจัดสง
ผูดูแลเด็กเข ารับการฝกอบรม  หรือการ
ดําเนินการจัดการประชุมผูปกครองอยาง
น อ ย   ๓   เดื อ น /ค ร้ั ง   แ ล ะ มี ก า รทํ า
แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครอง
แลว   แตก็ยังมีความ   ดังน้ันกิจกรรมการ
จัดตั้งจึงตองดําเนินการปรับปรุงเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคตอไป 
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สรุปผลการประเมิน  

สรปุผลการประเมิน  

จากการวิเคราะหสารวจกองการศึกษา มีความเสี่ยง ๑ กิจกรรม คือ  

๑. การดาเนินจัดทาฎีกาเบิกจายงบประมาณดานตาง ๆ ที่ลาชา มีการควบคมุอยูในระดับพอใช บรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง 

 
 
 
 

ชื่อผูจัดทํา            ถาวร  ขุนทอง 
                                (นายถาวร  ขุนทอง) 
                        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
                         รักษาการในตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา 
                                                  วันที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ.2563 
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แบบ  ปค.4 

ชื่อหนวยงานกองประปาเทศบาลตําบลเกาะยาว 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑.สภาพแวดลอมการควบคุม  
๑.๑ สภาพแวดลอมภายใน  
- จํานวนบุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่  
- เครื่องจักรไมพรอมใชงานเม่ือมีเหตุจําเปนฉุกเฉิน – คุณภาพน้ํา
ไมคอยดีนักเกิดสนิมเหล็กและหินปูน 
- แรงดันน้ําไมเพียงพอทําใหน้ําไหลชา  
๑.๒ สภาพแวดลอมภายนอก  
- มีการลักลอบใชน้ําดูแลไมทั่วถึงบางจุดเปนระบบเกาที่รับโอน  
๒.การประเมินความเสี่ยง  
- ระบบทอเมนและหอถังประปาเพ่ิมข้ึนแตบุคลากรเทาเดิม  
- ขาดพาหนะที่ใชเดินทางตรวจซอมประปาโดยเฉพาะ  
๓.กิจกรรมการควบคุม  
- แบงงานเจาหนาที่ใหชัดเจน ใชเครื่องจักรแทนการใชแรงงานคน  
- แตงต้ังประชาชนชวยดูแลการรั่วซึมท่ีเปนเหตุใหแรงดันน้ําาลดลง  
- แจงใหเทศบาลเพ่ิมแรงดันน า  
๔. สารสนเทศและการติดตอสื่อสาร  
- กองประปามีระบบ Internet มาชวยในการพัฒนาขอมูลขาวสาร 
ระเบียบกฎหมาย และหนังสอืสั่งการได  
- ในสวนเร่ืองติดตามตรวจสอบราคาวัสดุกอสรางไดใชระบบ 
Internet ในการเปดหาขอมูลจาก พาณิชยจังหวัด หรือสํานัก
งบประมาณ  
5..วิธีการติดตามประเมินผล  
- ใชวิธีการสังเกตจากบันทึกการปฏิบัติงานประจําวันของพนักงาน
และ ใชแบบสอบถามกรณีหาขอมูลความพึงพอใจในการที่ไดมารับ
บริการของ กองประปาและสรุปประเมินผลในทุก ๆ เดือน 
  

ผลการประเมิน 
การแบงงานและการมอบหมายหนาท่ี ภายใน
กองประปาตามคําสั่งที่ 252/2562  ลงวันที่  
29  กันยายน  2562   มีโครงสรางและการ 
ปฏิบัติงานแบงออกเปน 5 งาน ดังนี้ 
1. งานธุรการ 
2. งานผลิตและการบริหาร 
3. งานการเงินและบัญชี 
4. งานจัดเก็บรายไดกิจการประปา 
5. งานดูแลรักษาความสะอาด 
ป ระ เมิ น ระบ บ ก า รค วบ คุ ม ภ าย ใน ต าม 
องคประกอบมาตรฐานการควบคุม ภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการ ตรวจเงินแผนดินวาดวย
การกําหนด มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 พบวาจุดออนท่ีเปนความเสี่ยง ที่เกิดข้ึน
ใหม จํานวน 2 ความเสี่ยง ดังนี้  
1.ความเสี่ยงดานบุคลากร จํานวน บุคลากรไม
เพียงพอในการปฏิบัติหนาที่  งานเพิ่มข้ึนแต
เจาหนาที่เทาเดิม  
2. นํ้ ามี ไม เพี ยงพอตอ จํานวนประชาชนที่
เพิ่มข้ึน 
 

 
สรปุผลการประเมิน  

งานสําธํารณูปโภค กิจกรรมงํานประปา มีกํารดาํเนินกํารปรับปรงุอยูอยํ่างตอเน่ือง กิจกรรม

งํานประปา ซึ่งเปนควํามเสี่ยงเกํ่าที่ตองบริหํารควํามเสี่ยงเน่ืองจํากไดแยกมําจํากกองช่ําง  

มีความเสี่ยงดังนี ้ 
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๑. จํานวนบคุลาํกรไมเพียงพอในกํารปฏิบัติหน้ําที่งํานเพ่ิมขึ นแตเจํ้าหน้ําที่เท่ําเดิมและยําน

พําหนะท่ีจะใช  

ปฏิบัติหน้ําท่ีไมพรอม  

๒. กํารลักลอบใชนาํและกํารรั่วไหลจํากทอชํารุดแรงดันนําไมเพียงพอทําใหนําไหล ช้ํา 

 

 

 

 

 

ชื่อผูจัดทํา                  จริญญา  ทองศรีออน 
                               (นางสาวจริญญา  ทองศรีออน) 
                      นักวิชาการคลังชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง 
                              ผูอํานวยการกองการประปา 
                   วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563 
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ชื่อสวนงานยอย  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่   30   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕63 .   
 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

 
 

๑. กิจกรรม   
“การจัดทําประชาคม” 
- เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถิ่นเปนไป
ตามระเบียบ 

-ขาดความรวมมือ 
-ขาดความรูความ
เขาใจ 
 

 - จัดโครงการออก
ประชาคมหมูบานทุก
หมูบานเพ่ือให
ผูบริหาร เจาหนาที่ 
ผูนําชุมชนและ
ประชาชนไดรวมกัน
ปรกึษาหารือและ
ไดรบัทราบปญหา
และความตองการที่
ชัดเจนมากขึ้น 

- การกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
-ใหความรูเก่ียวกับ
บทบาทหนาที่ของ
ประชาชนในการ
จัดทําแผนพัฒนา 

- ป ร ะ ช าช น ไม ให
ความรวมมือในการ
เข า ป ร ะ ชุ ม ข า ด
ความรูค วาม เขา ใจ
เก่ียวกับการมี ส วน
รวม 

-ชี้แจงรายละเอียด
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียว 
ของกับสิทธบิทบาทของ 
ประชาชนท่ีมีตอการ
บริหารการปกครอง 
สวนทองถิ่น  
-จัดทําโครงการท่ีดึงดูด
ความสนใจใหประชาชน 
เขารวมประชุม 
 

เมษายน  ๒๕63 
 

นักเคราะหฯ 
 

สํานกัปลัด  
ทต.เกาะยาว 

    

    

 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

 
 

2. กิจกรรม   
การจัดทํา การโอน และ
เปล่ียนแปลงคําชี้แจง
งบประมาณ 
 
- เพ่ือใหมีการจัดตั้ง
งบประมาณใหเพียงพอกับ
ความจําเปนตลอด
ปงบประมาณ 
- เพ่ือลดจํานวนคร้ังในการโอน
หรอืแกไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
 

 - มีการโอน แกไข
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณบอยครั้ง 
- แตละกอง/สํานักท่ี
ขอโอน แกไข 
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณสง
เอกสารลาชา 

 - การจัดทําเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป จะ
พิจารณาจากโครงการ
ที่บรรจุไวใน
แผนพัฒนาสี่ป มาเปน
แนวทางในการจัดทํา
เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายใน
แตละครั้ง 

- มีการพิจารณาโครงการ
ตามแผนพัฒนามาเพื่อ 
มาเปนแนวทางในการจัด 
ทําเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายในแตละป 
- เจาหนาที่จัดทําเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป โดย
จะตองมีคูมือและหนังสือ
สั่งการเปนแนวทางในการ
จัดทําเทศบัญญัติ  

- มีการโอน แกไข
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณตลอดป
เนื่องจากงบประมาณ
ท่ีตั้งไวบางหมวด
ประเภทไมเพียงพอ
และโอนไปตั้งเปน
รายการใหมในกรณีที่
ไมไดตั้งงบประมาณ
ไว 

- วางแผนเสนอ
โครงการแตละสวน
ควรเปนโครงการท่ี
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาและ
ระเบียบหนังสือสั่งการ
สมดุลและเพียงพอกับ
การใชจายตลอดป 
- ใหมีแผนปฏิบัติการ
ในการจัดทํา
งบประมาณใหเสร็จ
ตามกําหนดเวลา 

กันยายน  ๒๕63 
 

สํานกัปลัด 
ทต.เกาะยาว 

 
 
 
 

 
 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

3. กิจกรรม 
“การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด” 
 
- เพ่ือปองกันการแพรระบาด
ของยาเสพติด 

- ผูปกครองไมให
ความรวมมือ 
- ผูนําในชุมชนไมเอา
จริงเอาจังในการแกไข
ปญหา 

-จัดโครงการอบรมให
ความรูเก่ียวกับภัยของ
ยาเสพติด 
-ใหผูนําชุมชนมีสวน
รวมสอดสองดูแลเจง
เบาะแสยาเสพติด 
 

- การควบคุมท่ีมีอยู
เพียงพอ สามารถลด
ความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง
เนื่องจากได
ดําเนินการ 
จัดกิจกรรมและตรวจ 
หาสารเสพติด 

- การแพรระบาดของ
ย า เส พ ติ ด ใน พื้ น ที่
ยั ง ค ง มี อ ยู บ า ง 
เน่ืองจากประชาชน
ข าด ค ว าม รู ค ว าม
เขาใจ 

-การใหความรูกับเด็ก 
เยาวชน ประชาชนใน
พ้ืนที่อยางตอเนื่องไม
วาจะเปนที่ชุมชน 
โรงเรียน สถานท่ี
ราชการ เชน การติด
ปายประชา 
สัมพันธ เอกสารแผน
พับ ใบปลิว  

กันยายน  ๒๕63 
 

สํานกัปลัด 
ทต.เกาะยาว 

4. กิจกรรม   
“การปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย” 
 
- เพ่ือชวยเหลือประชาชนจาก
สาธารณภัย ไดแก อุทกภัย   
วาตภัย 
- เพ่ือบรรเทาสาธารณภยัท่ี
เกิดขึ้นกับประชาชนใหไดรบั
การชวยเหลืออยางทันทวงที 

- สภาพพ้ืนที่เปนเกาะ 
- งบประมาณในการ
ชวยเหลือไมเพียงพอ 
- ภยัเกิดจาก
ธรรมชาติควบคุมได
ลําบาก 

- ตรวจสอบ
ควบคุมดูแลในการ
จัดเตรียมและอํานวย
ความสะดวกในการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภยัตางๆ 
  

- การกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
รวมท้ังมีการ
มอบหมาย 
จากผูบริหาร มีผลดีตอ
การควบคุมและติดตาม
ในระดับหนึ่งแตยังไม
เพียงพอตอการบรรลุ 
ผลสําเร็จตามวัตถ ุ
ประสงค 

-บุคลากรมีจํานวนไม
เพียงพอ 
-พ้ื น ท่ี อ า ศั ย ข อ ง
ประชาชนอยูใกล ริม
ทะเลเสี่ยงตอการเกิด
อุทกภัย 

-ทําทะเบียนคุมเคร่ือง 
มือเคร่ืองใชอุปกรณที่
ใชในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
-ตรวจสอบการเสื่อม 
สภาพและอายุการใช
งานของเครื่องมือ
เคร่ือง 
ใชท่ีใชในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภยั 

กันยายน 2563 
 

เจาพนกังานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
สํานกัปลัด 

ทต.เกาะยาว 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

5. กิจกรรม   
“ฟนฟูเศรษฐกิจ” 
 
- เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
ดําเนินการชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

- สินคาในทองตลาดมี
ราคาแพง 
- ประชาชนขาดเงินทุน
ในการดําเนินงาน 

-มีการติดตาม
เก่ียวกับการสํารวจ
ความคิดเห็นของ
ชุมชนดานการ
สงเสริมอาชีพ 

-การออกสํารวจความ
ตองการของชุมชน
เพ่ือเก็บมาวิเคราะห
เพ่ือดําเนินงาน 

-ประชาชนยังไมเห็น
ความสําคัญของการ
สงเสริมอาชีพและยัง
ไมใหความรวมมือใน
การสงเสริมอาชีพ
เทาที่ควร 

-มีการออกพบปะ
ประชาชนในชุมชน
และใหความรูเร่ือง
การสงเสริมอาชีพ
เพ่ือใหชุมชนเขมแข็ง
มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

กันยายน 2563 
 

นักพัฒนาชุมชน 

 
สํานักปลัด 

ทต.เกาะยาว 

6. กิจกรรม 
“งานบุคคล” 
 
-เพ่ือใหการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหนาที่ของ เทศบาล
เปนไปดวยความเรียบรอย
รวดเร็วถูกตอง 

- พื้นทีเ่ปนเกาะบุคลากร 
ไมตองการโอนยายมา 

-ประชาสัมพันธการรับ 
โอน(ยาย)ตําแหนง
ที่วางใหหนวยงานตางๆ
ทราบอยางตอเน่ือง 

-มีการปรับปรุงแผน
อัตรากําลังใหสอด 
คลองกับภารกิจของ 
เทศบาล 

-บุ ค ล า ก ร บ า ง
ตําแหนงยังไมมีจึงทํา
ใหงานลาชา  

-ประชาสัมพันธรับ-
โอน(ยาย) 
-จัดจางพนักงานจาง
เพ่ือมาทํางานดาน
ตางๆ 

กันยายน  ๒๕63 
 

บคุลากร 
 

สํานักปลัด 
ทต.เกาะยาว 

 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
 

7. กิจกรรม 
“การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ” 
-เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการดูแล
เอาใจใส ฯลฯ 
-เพ่ือใหผูสูงอายุมีสุขภาพด ี

- ผูสูงอายุไมมีคนดูแล
- ผูสูงอายุไมสามารถ
เดินไดเปนคนไขติด
เตียง 

-จัดกิจกรรมใหผูสูงอายุ
ทําอยางตอเนื่อง 
-อบรมปลูกจิตสํานึก
ให คน ในครอบครัว 
ห มู บ า น ใ ห
ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ
ผูสูงอาย ุ

-การสงเสริมดานความ 
สําคัญกับผูสูงอายุ 
-ผูสูงอายุทํากิจกรรม
รวมกันมากขึ้น 

-ผู สู ง อ า ยุ มั ก จ ะ มี
ปญ หาดานสุขภาพ
เส่ือมโทรม มีโรคภัย
ตางๆ เบียดเบียน ทั้ง
โรคทางกาย และทาง
สมอง 

-จัดกิจกรรมการออก
กําลังกาย การบริโภค
อาหารและการพัฒนา
ทางดานจิตใจ 

กันยายน  2563 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 

สํานกัปลัด 
ทต.เกาะยาว 

8. การจายเงินสงเคราะหเพื่อ
การยังชีพสําหรับผูสูงอายุ
และคนพิการ 

- เพื่อใหการดําเนินการ
สวัสดกิารเงินสงเคราะหเพื่อ
การยังชีพสําหรับผสููงอายุ
และคนพิการ 

- ความเสี่ยงในการ
ผิดพลาดการ
จายเงินสดให
ผูสูงอายุและคน
พิการ 

-ปฏบิัติตามกฏ
ระเบียบของทาง
ราชการ 
 
 

-สรางความเขาใจกับ
ประชาชนในเร่ือง
ความรวมมือ 
- รณรงค
ประชาสัมพันธและ
จัดใหมีการประชาคม
ในชุมชน 

-ผูสูงอายุมีแนวโนม
มากข้ึน 
-ระ เบี ยบ ท่ี ใช ยั งไม
ครอบคลุมกับสภาพ
พื้นที ่

-รณรงคประชาสัมพันธ
และจัดใหมีการ
ประชาคมในชุมชน 
 

กันยายน  ๒๕63 
 

สํานกัปลัด 
ทต.เกาะยาว 

 
 
 
 

แบบ ปค. 5 



รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.  2563                           หนา 31 

  
ารกิจตามกฏหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

9. กิจกรรม 
“งานสารบรรณ” 
-เพื่อใหการปฏิบัติงานดาน
งานสารบรรณเปนไปดวย
ความเรยีบรอยถูกตองตาม
ระเบียบงายสะดวกรวดเร็ว
ตอการคนหาและนําไป
ปฏิบัติ 

-การรับ – สง 
หนังสือ
ราชการ 

-จัดทําดัชนีคนหนังสือแยก
เรื่องเก็บเขาแฟมใหเปน
ระบบเพ่ือใหคนหาหนังสือ
งายข้ึน 
 
 

-การสรางระบบ
การเก็บหนังสือให
มีความชัดเจน
และงายมากขึ้น 

-เอ กส ารมี จํ าน วน
มาก คนหาเอกสาร
สําคัญไมพบ 

-จัดเอกสารเก็บแยกเปน
เรื่องๆและเก็บแยกตาม
แฟม 

กันยายน  ๒๕63 
 

สํานักปลัด 
ทต.เกาะยาว 

10. กิจกรรม 
“งานกิจการสภา” 
 -เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
กิจการสภาในดานการ
ประชุม การเขารวมรับฟง ฯ
เปนไปตามระเบียบ 

-ความรวมมือ
ของสมาชิก
สภา 

-จัดทําเอกสารแจกใหกับที่
ประชุมในการประชุมทุกคร้ัง 

-จัดเอกสาร
เก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายที่
เก่ียวของกับ
กิจการสภาใน
หองประชุมสภา 

-มีเอกสาร ระเบียบ 
กฎหมาย ในหอง
ประชุม 
แตยังไมเพียงพอตอ
จํานวนผูเขารวม
ประชุม 

-จัดหาเอกสารใหครบ 
ถวนและจัดสถานที่เพ่ือ
จัดเก็บเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายสภาใหเพียง 
พอตอจํานวนผูเขารวม
ประชุม  

กันยายน  2563 
 
 

สํานักปลัด 
ทต.เกาะยาว 

 
ชื่อผูจัดทํา        สมัย  ระบําเพลิง 

                                      (นางสาวสมัย  ระบําเพลิง) 
       หัวหนาสํานักปลัด 

                        วนัที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 
 

แบบ ปค. 5 
 



รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.  2563                           หนา 32 

 

ชือ่สวนงานยอย  กองคลัง เทศบาลตําบลเกาะยาว 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี   30    เดือน   กันยายน  พ.ศ.   ๒๕63 . 
 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

๑. กิจกรรม   
“ตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิก
จายเงินงบประมาณ” 
 

- เพ่ือใหตรวจฎีกากอนอนุมัติ
เบิกจายเงินงบประมาณ
ถูกตอง 
ตามระเบียบและตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

-กองตางๆสงฏีกาชา -จัดสงเจาหนาที่ผูรับ 
ผดิชอบดานการเงิน
เขา 
รับการอบรมเพ่ือ
พัฒนา 
ศักยภาพดานความรูให
สามารถปฏิบัติหนาที่
ได 
อยางถูกตองตาม 
ระเบียบ 

- การควบคุมการ
ปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบและ
ปจจุบัน 
 

-ระเบียบหลักเกณฑ
ตามหนังสือสั่ งการมี
การปรับปรุงใหมทําให
เ จ า ห น า ที่ ศึ ก ษ า
ระเบียบไมเขาใจและ
ไมทันกับเวลา 

-มีการตรวจสอบ
เอกสารทางการเงิน
อยางเครงครัดกอนท่ี
จะมีการเบิกจาย 

กันยายน ๒๕63 
 

ผอ.กองคลัง 
 

กองคลัง 
ทต.เกาะยาว 

    

 
 
 

แบบ ปค. 5 
 



รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.  2563                           หนา 33 

 
 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
 

๒. กิจกรรม 
“งานการเงินและบัญชี” 
 
- เพ่ือใหสามารถดําเนินการ
ดานการเงิน/บัญชี มีความถูก
ตองเปนปจจุบัน 
-เพ่ือใหสามารถตรวจสอบการ
ใชจายเงินไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
-เพ่ือใหทราบถึงฐานะการเงิน
ขององคการบริหารสวนตําบล 
-เพ่ือใหการเก็บรักษาเงนิมี
ความปลอดภัยและถูกตอง
ตามระเบียบ 

- ระเบียบการ
ปฏิบัติงาน
เปลี่ยนแปลงบอย 
ทําใหการปฏิบัติงาน
มีปญหา 

-จัดสงเจาหนาที่ผู 
ปฏบิัติงานเขารับการ
อบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู
และการปฏิบัติงาน 
 

- มีการติดตามการ
ดําเนินงานควบคุม
การปฏิบัติงานดาน
การเงิน-บัญชี ให
เปนไปตามระเบียบ
และปจจุบัน 

- การเบิกจายเงินตาม
งบประมาณไมเปนไป
ตามแผนการเบิก
จายเงินงบประมาณ 

-ควบคุมการเบิก
จายเงนิงบประมาณ
ใหเปนไปตาม
แผนการเบิกจาย
งบประมาณ 
 

กันยายน ๒๕63 
 

ผอ.กองคลัง 
 

กองคลัง 
ทต.เกาะยาว 

 
  
 
 

แบบ ปค. 5 
 



รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.  2563                           หนา 34 

 
  ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

 
 

๓. กิจกรรม   
“งานพัสดุ” 
 
- เพ่ือใหการบริหารพัสดุวัสดุ
ครุภัณฑถูกตองตามระเบียบ 
 

- การปฏิบัติงาน
จะตองลงในระบบ
ตามวันเวลาที่
กําหนด 

-สงเจาหนาที่เขารับ
การฝกอบรมเพ่ือ
ศึกษาระเบียบ 
กฎหมาย ในงานพัสดุ 
 

- มีการกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจา
หนา 
ที่อยางใกลชิด 
 
 

-มีระเบียบ กฎหมาย 
ท่ีออกมาใชบังคับใหม 
-เจาหนาที่ไมเพียงพอ
ตอปริมาณงานที่มีอยู
ทําใหการทํางานยัง
เกิดความลาชา 

-จัดจางพนักงานจาง
เขามาชวยในการ
ปฏิบัติงาน 
-กํากับดูแลการปฏิบัติ 
งานอยางใกลชิด 
 

กันยายน ๒๕63 
 

ผอ.กองคลัง 
 

กองคลัง 
ทต.เกาะยาว 

๔. กิจกรรม 
“งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได” 
 
-เพ่ือใหการจัดเก็บรายได
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
จัดเก็บไดครบถวนถูกตองไมมี
ลูกหนี้คางชําระ เปนไปตาม
ระเบียบ 

- ประชาชนไมให
ความรวมมือหลบ
หลีกการจายเงิน 

-สงเจาหนาที่ผูปฏิบัติ 
งานเขารับการอบรม
เพ่ือเพิ่มศักยภาพการ
เรียนรู 
-จัดการ
ประชาสัมพันธอยาง
ตอเนื่อง  
-การออกพ้ืนที่เพ่ือ
เปนการใหบริการแก
ประชาชนผูเสียภาษี
และเปดโอกาสสราง
ความเขาใจอันดีกับ
ประชาชนผูเสียภาษี 
 

- มีการมอบหมาย
จากผูบริหารในการ
ควบคุม 
ดูแลเรื่องระเบียบฯ
งานพัฒนาและ
จัดเก็บราย 
ได 
-ออกบริการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานที่ 

-ประชาชนยังขาด
ความรู ความเขาใจ 
ในเร่ืองของการเสีย
ภาษี 
 

-จัดทําสื่อในการ
ประชาสัมพันธ เชน 
ปาย แผนพับ
ประชาสัมพันธการ
ชําระภาษีประจําป 
-ทําการออกหนังสือ
แจงและทวงถามตาม
ระเบียบ ทุกข้ันตอน
ตอผูมีหนาที่เสียภาษี 
-จัดทําแผนที่ภาษี 
เพ่ือใหการจัดเก็บ
ภาษีเปนระบบมาก
ยิ่งข้ึน 

กันยายน ๒๕63 
 

เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 
กองคลัง 

ทต.เกาะยาว 

แบบ ปค. 5 
 



รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.  2563                           หนา 35 

ชื่อสวนงานยอย  กองคลัง เทศบาลตําบลเกาะยาว 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่   30   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕63 .   
 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคมุภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
 

5. กิจกรรม 
“ดานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุ” 
-เพ่ือใหหนวยงานมีการ
วางแผนเก่ียวกับการจัดหา
และดูแลทรัพยสินของ
หนวยงานใหเปนไปดวยความ
เหมาะสมและมีการใชงาน
อยางมีประสิทธภิาพและ
สอดคลองกับแผนการจัดหา
พัสดุประจําปดวย 

-กองตางๆสงแผน
ลาชา 

- การจัดซื้อจัดจาง
และการจําหนาย
ทรัพยสินมีการปฏิบัติ
ตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการของ
ทางราชการ 

- เจาหนาที่ท่ี
เก่ียวของติดตามการ
ดําเนินงานในระหวาง
ปฏิบัติงานและใหมี
การรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจาง
ประจําเดือนเพ่ือเปน
การสอบยันกับแผน
จัดหาพัสดุประจําป 

-ไมมีนโยบายและแผน
จัดหาทรัพยสินหรือมี
แตไมชัดเจน 
 

-กําหนดใหหนวยงาน
มีนโยบายและวาง
แผนการจัดหา
ทรัพยสินท่ีชัดเจน 

กันยายน ๒๕63 
 

เจาพนักงานพัสดุ 
 

กองคลัง 
ทต.เกาะยาว 

ชื่อผูจัดทํา ณฐักฤตา   อักษรกูล 
                                        (นางสาวณัฐกฤตา   อักษรกูล) 

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ รักษาการในตําแหนง  
                     ผูอํานวยการกองคลัง 

                              วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

แบบ ปค. 5 
 



รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.  2563                           หนา 36 

ชื่อสวนงานยอย  กองชาง  เทศบาลตําบลเกาะยาว 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  สําหรับปส้ินสุดวันท่ี    30   เดือน    กันยายน    พ.ศ.   ๒๕63 .   
 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
 

๑. กิจกรรม   
“งานไฟฟา “ 
 
 -เพ่ือให การปฎิบัติงาน
ซอมแซม 
ไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ
และ 
รวดเร็ว และเพ่ือใหการเก็บ
อุปกรณเปนไปอยางเปนระบบ       
 

- ปญหาไฟฟาดับ
บอย 

-ออกคําสั่งมอบหมาย
งานกําหนดภารงาน
ใหผูรับผิดชอบอยาง
ชัด 
เจน 
 

- การกําหนดแนวทาง
และควบคุมการ
ปฏิบัติ 
งานตามแนวทาง
ปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑทั้งใน 
ทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
 
 

-ไมมีสถานที่เก็บ
รักษาวัสดุอุปกรณ 
เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชแยกแตละ
งานที่เพียงพอ 
 

-จัดสถานที่เก็บรักษา
วสัดุอุปกรณ 
เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชในการ
ปฏิบัติ 
งาน  

กันยายน ๒๕63 
 

ผอ.กองชาง 
 

กองชาง 
ทต. เกาะยาว 

  

 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. 5 
 



รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.  2563                           หนา 37 

 
 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
 

๒. กิจกรรม 
“งานออกแบบการกอสราง” 
 
- เพ่ือใหการควบคุมการ
กอสรางเปนไปอยางถูกตอง 

- พื้นที่บางพ้ืนที่ติด
แผนฝงเมืองไม
สามารถกอสรางได 

- ใหเจาหนาที่เขารับ
การอบรมการใช
สารสนเทศเก่ียวกับ
การออกแบบ 
- จัดหาอุปกรณท่ี
ทันสมัยเพ่ือรองรับ
การใชงานดานการ
ออกแบบ 

- การกําหนดแนวทาง
และควบคุมการ
ปฏิบัติ 
งาน 
-ปรับปรงุแผนงาน
มอบ 
หมายงานอยาง
ชัดเจน 
 

-งานมีปริมาณมากทํา
ใ ห บุ ค ล า ก ร ไ ม
เพียงพอผูปฏิบัติงาน
ทั้ ง สํ า ร ว จ ง า น
ประมาณราคางาน
เขียนแบบและงาน
ควบคุมการกอสราง 

-สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
-ออกคําสั่งมอบหมาย
งานกําหนดภารงานให
ผูรับผิดชอบอยางชัด 
เจน  
-กําชับผูปฏบิัติงานให 
ศึกษาระเบียบขอบังคบั
-ใหผูปฏบิัติงานไป
อบรมเพ่ิมความรู 

กันยายน ๒๕63 
 

ผอ.กองชาง 
 

กองชาง 
ทต.เกาะยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. 5 
 



รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.  2563                           หนา 38 

  
 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
 

๓. กิจกรรม 
“งานประมาณราคา
กอสราง” 
- เพ่ือใหการสํารวจออกแบบ
และประมาณราคาคากอสราง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
แมนยํา และเกิดประโยชนตอ
การพัฒนา เทศบาลและ
ประชาชน 

-พ้ืนที่เปนเกาะราคา
สนิคาแพงกวาที่
กําหนด 

- ใหเจาหนาที่ผู
ปฏบิัติใหศึกษา
ระเบียบใหมๆการสั่ง
การจากหนวย 
งานตางๆโดยใชสาร 
สนเทศ (IT) 
-สงเจาหนาที่เขารับ
การอบรมดานงาน
ออกแบบและ
ประมาณราคา 

- การกําหนดแนวทาง
และควบคุมการ
ปฏิบัติ 
งาน 
-ปรับปรงุแผนงาน
มอบ 
หมายงานอยาง
ชัดเจน 
 

- งานมีปริมาณมาก
ทํ า ให บุ ค ล า ก ร ไม
เพียงพอผูปฏิบัติงาน
ทั้ ง สํ า ร ว จ ง า น
ประมาณราคางาน
เขียนแบบและงาน
ควบคุมการกอสราง 

-สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
-ออกคําสั่งมอบหมาย
งานกําหนดภารงานให
ผูรับผิดชอบอยางชัด 
เจน  
-กําชับผูปฏบิัติงานให 
ศึกษาระเบียบขอบังคบั
-ใหผูปฏบิัติงานไป
อบรมเพ่ิมความรู 

กันยายน  2563 
 

ผอ.กองชาง 
 

กองชาง 
ทต. เกาะยาว 

 
 

ชื่อผูจัดทํา              ปรญัชัย  ชูรักษ 
                                      (นายปรัญชัย  ชูรกัษ) 
                          ชางโยธาปฏิบัติงาน  รักษาการในตําแหนง 

                                  ผูอํานวยการกองชาง 
                                           วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 
 
 

แบบ ปค. 5 
 



รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.  2563                           หนา 39 

ชื่อสวนงานยอย  สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลตําบลเกาะยาว 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน    กันยายน  พ.ศ.   ๒๕63 .   
 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
 

๑. กิจกรรม   
“การบริหารดานการศึกษา” 
 

- เพ่ือใหสามารถสงเสริมการจัด
การศึกษาในทองถิ่น 
 

- ขาดบุคลากรทาง
การศึกษา 

-มีการควบคุม กํากับ
ดูแลการปฏิบัติงาน
จากผูบังคับบัญชา
เบ้ืองตนเปนระยะ 
-สนับสนุนสื่อการ
เรียนการสอนตาม
ความจําเปนและตาม
งบประมาณ 

- กําหนดแนวทางใน
การปฏิบัติงานดาน
บริหารการศึกษา 
-จัดงบประมาณดาน
สื่อการเรียนการสอน 
 

-ขาดสื่อการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ 
เด็กนักเรียนให
สามารถ 
มีพัฒนาการที่ดีและ
เต็ม 
ตามศักยภาพของแต
ละบุคคล 
 

-จัดทําแผนงานเพ่ือ
ดําเนินการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ สื่อการเรียน
การสอน 

กันยายน   ๒๕63 
 

นักวิชาการศึกษา 
 

สวนการศกึษา 
ทต.เกาะยาว 

  

 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. 5 
 



รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.  2563                           หนา 40 

 
ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
 

๒. กิจกรรม   
“การพัฒนาศูนยเด็กเล็ก” 
 

- เพ่ือใหมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ที่ไดมาตรฐาน 

-ขาดครูผูดูแลเด็ก - มีการปรับปรุง
อาคารเรียนที่ใชอยู
ในปจจุบันใหสามารถ
ใชจัดการเรียนการ
สอนได 
 

-สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือ
ปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีตามความ
จําเปนและตาม
งบประมาณ 

-อาคารสถานท่ีจัด
การศึกษาปฐมวยัยงั
ไมไดมาตรฐาน
เทาที่ควร 

-จัดพ้ืนที่ภายในหอง 
เรียนใหมีมุมเสริม
ประสบการณสําหรับ
เด็ก พรอมวัสดุ
อุปกรณและสื่อการ
เรียนรู 

กันยายน  ๒๕63 
 

นักวิชาการศึกษา 
 

สวนการศกึษา 
ทต.เกาะยาว 

3. กิจกรรม   
“งานดาน ศาสนาและ
วัฒนธรรม” 
 

- เพ่ือใหสามารถสงเสริมการ
จัด สงเสริมศาสนา ศิลปะ 
ประเพณี วฒันธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  

- งบประมาณไม
เพียงพอ 

- สนับสนุนงบ 
ประมาณดานงาน 
ศาสนาและประเพณี
วัฒนธรรมฯ 
-มีการมอบหมายงาน
ใหบุคลากรในการ
ดําเนินงานที่ชัดเจน 
 

-กําหนดแนวทางใน
การจัดงานตาม
โครงการในแตละครั้ง
ใหมีความชัดเจน 

-งานดานศาสนา 
ศิลปะ ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ินยังขาด
การสงเสริมและความ
รวมมือในการจัด
กิจกรรมประเพณี 
 

-มีการจัดทําโครงการ
เพ่ือของบประมาณใน
แตละป 

กันยายน  2563 
 

นักวิชาการศึกษา 
 

สวนการศกึษา 
ทต.เกาะยาว 

 
ชื่อผูจัดทํา       ถาวร  ขุนทอง 

                                         (นายถาวร  ขุนทอง) 
                                                นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
                                                                                   รักษาการในตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา 
                                                                                                         วันที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ.2563 

แบบ ปค. 5 
 



รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.  2563                           หนา 41 

 
ชื่อสวนงานยอยสาธารณสุขฯ เทศบาลตําบลเกาะยาว 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน    กันยายน  พ.ศ.   ๒๕63    

 
ภารกิจตามกฏหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผน

ดาํเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆท่ีสําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 
 

ความเสี่ยง การควบคมุภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

 
 

1.งานควบคุมปองกันโรค  
กิจกรรมโรคไขเลือดออก  
วัตถุประสงค  
1.เพ่ือควบคุมการแพร
ระบาดของไขเลือดออกลด
อัตราการเกิดในชุมชน
สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในกิจกรรมควบคุม
ปองกันโรค  

-ประชาชนขาดความรู 1.การพนหมอกควัน  
2.การใหความรูแก
ประชาชน  
3.กิจกรรมรณรงค
ทําลายแหลงเพาะพันธ
ยุง  
4.แจกทรายอะเบทใส
ในนา  

1.จากการควบคุมที่มี
อยูยังไมเพียงพอ  
2.มีการปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมที่
กําหนด  

1.แหลงเพาะพันธุยุงใน
ปาชายเลน  

1. อบรมใหความรูสราง
ความตระหนักและมี
สวนรวมทุกภาคสวน  
2. ดาเนินการตอเน่ือง  
3. แตงตั งทีมงานจนท.
และประชานชุด
เคลื่อนที่เร็ว  
4.พนหมอกควัน 
 5.กิจกรรมรณรงควัน
สําคัญ  

กันยายน  2563 

กองสาธารณสุข  

อสม.  

 
 
 

แบบ ปค. 5 
 



รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.  2563                           หนา 42 

  
ภารกิจตามกฏหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผน

ดาํเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สําคญัของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

ความเสี่ยง การควบคมุภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

 
 

2..งานจัดเก็บขยะรักษา
ความสะอาด  
วัตถุประสงค  
1.เพ่ือลดปริมาณขยะ  
และมีการคัดแยกขยะกอน
ท้ิง  
2.เพ่ือปองกันการเกิด
โรคติดตอเชนอุจจาระรวง  
ไขเลือดออก  
3.สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมในการกําจัดขยะ  

-ประชาชนเพ่ิมข้ึน 
จํานวนขยะเพิ่มขึ้นแก
ไมมีที่ทําลายขยะ 

1.การจัดเก็บขยะของ
พนักงานในแตละวัน  
2.การใหความรูแก
ประชาชน  
3.การจัดกิจกรรม
รณรงคจัดเก็บขยะ  
4.การจัดกิจกรรมคัด
คัดแยกขยะ  

1.จากการควบคุมที่
มีอยูยังไมเพียงพอ  
2.มีการปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมท่ี
กาหนด  

ปรมิาณขยะที่เพ่ิมขึนตอ
วนั อัตราการเกิดโรคที่มี
ปจจัยสาเหตุมาจากการ
กาจัดขยะที่ไมเพียงพอ  

1 อบรมใหความรูแก
ประชาชน  
2.สรางความตระหนัก
และมีสวนรวมทุกภาค
สวน  
3..ดาเนินการตอเน่ือง  
4.เพ่ิมจานวนรถขยะ
และพนักงานและ
พนักงาน  
5.กิจกรรมรณรงควัน
สาคัญ  

กันยายน  2563 
กองสาธารณสุข  

 

ชื่อผูจัดทํา            บุญธิดา  เก็บทรพัย 
                                           (นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย) 
                        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 

                        ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
                                                 วนัที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2563 

แบบ ปค. 5 
 



รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.  2563                           หนา 43 

 
ชื่อสวนงานยอยกองการประปา เทศบาลตาํบลเกาะยาว 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคมุภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน    กันยายน  พ.ศ.   ๒๕63 .   

 
ภารกิจตามกฏหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผน

ดําเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่สําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

 
 

1การบริหารจัดการ
น้ําประปา 
(1) เพ่ือใหบริการ
ประชาชนในการใช
น้ําประปา  

- ขาดบุคลากร
ปฏิบัติงานประปา 

- แบงงานเจาหนาท่ีให
รับผิดชอบอยางชัดเจน  
- ใชเคร่ืองจักรแทนการ
ใชแรงงานคน  
- ใหประชาชนชวยดูแล
การร่ัวซึมที่เปนเหตุให
แรงดันน้ําลดลง  

- การควบคุมที่มีอยู
ยังไมครอบคลุมไม
เพียงพอ  
- การควบคุมที่มีอยู
ยังไมครอบคลุมไม
เพียงพอ  

- จานวนบุคลากรไม
เพียงพอในการปฏิบัติ
หนาที่งานเพ่ิมขึน้แต
เจาหนาที่เทาเดิม  
- การลักลอบใชน้ําและ
การรั่วไหลจากทอชารุด
แรงดันนาไมเพียงพอทํา
ใหน้ําไหล ชา  

- แบงงานเจาหนาที่ใหชัดเจน 
กรณทีี่ผูรับผิดชอบไมอยูให
มอบหมายใหผูอ่ืนทาแทน  
- ใชเครื่องจักรแทนการใช
แรงงานคน  
- จัดหาเจาหนาท่ีเพิ่ม  
- แตงตั งประชาชนชวยดูแลการ
รั่วซึมท่ีเปนเหตุใหแรงดันน้ํา
ลดลง  
- จัดเจาหนาออกตรวจตามจุด
เสี่ยงตางๆ  

กันยายน  
2563 

เจาหนาที่กอง
ประปา  
 

 

แบบ ปค. 5 
 



รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.  2563                           หนา 44 

 
ภารกิจตามกฏหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผน

ดําเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่สําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

 
 

1การบริหารจัดการ
น้ําประปา 
(1) เพ่ือใหบริการ
ประชาชนในการใช
น้ําประปา  

- ขาดบุคลากร
ปฏิบัติงานประปา 

- แบงงานเจาหนาท่ีให
รับผิดชอบอยางชัดเจน  
- ใชเคร่ืองจักรแทนการ
ใชแรงงานคน  
- ใหประชาชนชวยดูแล
การร่ัวซึมที่เปนเหตุให
แรงดันน้ําลดลง  

- การควบคุมที่มีอยู
ยังไมครอบคลุมไม
เพียงพอ  
- การควบคุมที่มีอยู
ยังไมครอบคลุมไม
เพียงพอ  

- จานวนบุคลากรไม
เพียงพอในการปฏิบัติ
หนาที่งานเพ่ิมขึน้แต
เจาหนาที่เทาเดิม  
- การลักลอบใชน้ําและ
การรั่วไหลจากทอชารุด
แรงดันนาไมเพียงพอทํา
ใหน้ําไหล ชา  

- แบงงานเจาหนาที่ใหชัดเจน 
กรณทีี่ผูรับผิดชอบไมอยูให
มอบหมายใหผูอ่ืนทาแทน  
- ใชเครื่องจักรแทนการใช
แรงงานคน  
- จัดหาเจาหนาท่ีเพิ่ม  
- แตงตั งประชาชนชวยดแูลการ
รั่วซึมท่ีเปนเหตุใหแรงดันน้ํา
ลดลง  
- จัดเจาหนาออกตรวจตามจุด
เสี่ยงตางๆ  

กันยายน  
2563 

เจาหนาที่กอง
ประปา  
 

ชื่อผูจัดทํา             จริญญา  ทองศรีออน 
                                         (นางสาวจริญญา  ทองศรีออน) 
                             นักวิชาการคลังชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง 
                                         ผูอํานวยการกองการประปา 
                                                             วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2563

แบบ ปค. 5 
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แบบ ปค. 6 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 
 

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว 

ผูตรวจสอบภายในของ เทศบาลตําบลเกาะยาว  ไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
หนวยงาน สําหรับปสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2563   ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวของกับการเงิน และไมใชการเงินท่ี
เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการ
ดําเนินงาน 

  จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเกาะ
ยาว มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเน่ือง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  

 
 ศิษฎพล  โกรณ 
      (นายศิษฎพล  โกรณ) 
          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   
          วันที่  28  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2562 
 
 
กรณีไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแลว มีขอตรวจพบหรือขอสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง    และ
การควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยงดังกลาว ใหรายงานขอตรวจพบหรือ
ขอสังเกตดังกลาวในวรรคสาม ดังน้ี 
  อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการ
ปรับปรงุการควบคุมภายใน สรุปไดดังน้ี 
  กรณีมีความเส่ียงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความ
เสี่ยงดังกลาวในปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี้อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและได
กําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้ 
สํานักปลัด 

- กิจกรรมการจัดทําแผนการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย  จากผลการประเมินตาม
แบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงพบวา  กําลังอยูในระหวางการดําเนินการ เน่ืองจากในการปฏิบัติงาน
เกิดความไมแนนอนจากภัยธรรมชาติ ซึ่งไมอาจจะคาดเดาลวงหนาไดจึงยังมีจุดออนไมบรรลุวัตถุประสงคการควบคุม   

- กิจกรรมการแกไขปญหายาเสพติด”  จากผลการประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงพบวา  กําลังอยูในระหวางการดําเนินการ เนื่องจากปญหายาเสพติดยิ่งมีเพ่ิมข้ึนอีกหลังจากท่ี
ไดทําการปราบปรามและบําบัดไปแลว  
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- บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน  จากผลการประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงพบวาบุคลากรท่ีมีอยูสามารถปฏิบัติหนาท่ีแทนกันได แตการปฏิบัติงานยังลาชาจึงยังมีจุดออน
ไมบรรลุวัตถุประสงคการควบคุม 

 

กองคลัง 
-กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ ไดมีการควบคุมความเสี่ยงอยางเหมาะสม ประกอบกับมี

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจพัสดุประจําปเพื่อตรวจสอบพัสดุมิใหสูญหายและจําหนายพัสดุที่หมดสภาพอยาง
สม่ําเสมอ 
     -  ประชาชนไมเขาใจขั้นตอนการเสียภาษีและขั้นตอนการปฏิบัติงานของพนักงาน การแกไขโดย
จัดสงบุคลากรไปใหความรูแกประชาชนในการจายภาษี 

     -  จัดการประชาสัมพันธและใหความรูเก่ียวกับการจายภาษีแกประชาชนเพ่ือใหเกิดความเขาใจ
มากยิ่งขึ้น     

- จัดทําแผนที่ภาษี   เพ่ือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานไดงาย รวดเร็วและ  ถูกตองเปนปจจุบัน 
- ระเบียบการปฏิบัติเปลี่ยนแปลงใหม ทําใหบุคลากรไมมีความรูที่ทันตามระเบียน  ปรับปรุงแกไข

โดยสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรมตามสถาบันตางๆ 
- การปฏิบัติงานดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด ในการจัดทําบัญชีไมวาจะเปนการลงบัญชี

รายรับ – รายจาย หรอืการนําสงเงิน เปนไปอยางถูกตองและเปนปจจุบันมากขึ้นบุคลากรมีความรูความสามารถมาก
ขึ้นในการปฏิบัติงาน และสามารถเผยแพรความรูในการปฏิบัติงานตอบุคคลอ่ืนได จึงถือวาบรรลุวัตถุประสงคการ
ควบคุม 

- กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได มีการประชาสัมพันธและประสานงานกับประชาชนอยางท่ัวถึง
และชัดเจนมากขึ้น และเทศบาลมีการจัดทําแผนที่ภาษี ขอมูลเปนปจจุบันถูกตอง งายตอการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ มีการควบคุมยังไมเพียงพอ ยังไมบรรลุวัตถุประสงค 

-  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได มีการประชาสัมพันธและประสานงานกับประชาชนอยางท่ัวถึง
และชัดเจนมากขึ้น และเทศบาลมีการจัดทําแผนที่ภาษี ขอมูลเปนปจจุบันถูกตอง งายตอการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ มีการควบคุมยังไมเพียงพอ ยังไมบรรลุวัตถุประสงค 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
- กิจกรรมการกําจัดขยะ เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก 

บุคลากรยังขาดการบริหารจัดการที่ดีเก่ียวกับเร่ืองขยะ และขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
เทศบาลมีเจาหนาที่รับผิดชอบดานสาธารณสุขฯ เพียงคนเดียว และประชาชนไมใหความรวมมือและขาดความรู
ความเขาใจ การปรับปรุงแกไขการพัฒนาความรูบุคลากรการสงไปฝกอบรมและการประชาสัมพันธใหประชาชน
ทราบขอมูลการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการทํากิจกรรมตางๆของเทศบาล 
     - กิจกรรมการบําบัดน้ําเสีย  การเพ่ิมข้ึนของน้ําเสียจาก   ครัวเรือน  รานคา  ตาง ๆเปนความ
เสียงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก  คือ  ประชาชนไมใหความรวมมือและขาดความรูความเขาใจ ขาดจิตสํานึก
ในการอนุ รักษแหลงน้ํ าธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การปรับปรุงการลางทอน้ําเสียอยางสม่ํ าเสมอ  การ
ประชาสัมพันธในประชาชนชวยรักษาความสะอาดไมท้ิงน้ําเสียลงคูระบายน้ํา 
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-  กิจกรรมการลดสภาวะโลกรอน  สรางความรูความเขาใจใหประชาชน     มีทัศนคติที่ดีในการ
อนุรักษ    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในชุมชนรวมถึงการควบคุมดูแลใหประชาชนภายในเขตเทศบาล
ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว 

     - จัดทําโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึง
การปรับปรุงฟนฟูธรรมชาติในเขตพื้นที่อําเภอเกาะยาว 

  -  การมีสวนรวมท้ังภายในและภายนอก เทศบาลตําบลเกาะยาว เพ่ือบริหารจัดการงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โดยมีการจัดต้ังคณะกรรมการตาง ๆ ในการพิจารณากลั่นกรองรางเทศบัญญัติตาม 
พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  รวมถึงการจัดทําโครงการตาง ๆ และการขอความรวมมือในการสนับสนุน เพ่ือ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน รวมทั้งการจัดทําแผนพับประชาสัมพันธตางๆ 

กองชาง 
 

- ปริมาณงานท่ีมีจํานวนมากทําใหเจาหนาที่ไมเพียงพอและขาด เจาหนาที่ธุรการกองชาง ทําให
ขาดการเก็บขอมูลงานประมาณราคา เจาหนาไมเพียงพอเมื่อเทียบกับพ้ืนท่ีที่ตองตรวจเขตใหปฏิบัติ ตาม พรบ. 
ควบคุมอาคาร  

- ราคาวัสดุกอสรางปรับตัวขึ้นอยางตอเนื่อง ทําใหการประมาณราคาเพ่ือ เขาแผนงาน ไมตรงตาม
เปาหมายเมื่อถึงเวลาประกาศจัดซื้อจัดจางจริงไม สามารถหาผูรับจางไดเนื่องจากราคากลางลาหลังกวาราคาจริงตาม 
ทองตลาดที่ปรับตัวข้ึนแทบทุกวัน  

- ผูขออนุญาตกอสรางอาคารมักจะกอสรางอาคารกอนที่จะมาขอ อนุญาตกอสราง เมื่อมีปญหา
เรื่องแนวเขตหรือเร่ืองโครงสรางอาคารก็ แกไขยาก  

- มีการกอสรางบานอาคารแทนบานเกา หรือสรางอาคารบานเรือน แทนที่บานเดิม โดยใชเลขท่ี
บานเดิมจึงไมมีการขออนุญาตกอสรางทําให ทาง ทต.เกาะยาว ไมไดเขาไปตรวจสอบแนวเขตหรือโครงสราง เปน 
ผลเสียกรณีบานใหมที่กอสรางอาจรุกล้ําแนวเขต หรือโครงสรางอาคาร อาจไมไดมาตรฐานวิศวกรรมกอสราง  
การปรับปรุง  ใชวิธีการสังเกตและเปรียบเทียบราคาวัสดุกอสรางทุก ๆ เดือน และดูจากโครงการท่ีประกาศจัดซื้อจัด
จางวาผูรับจางสนใจท่ีจะรับจาง มากนอยเพียงใด  การจัดทําแผนงาน  การกําหนดราคากลางตามที่ระเบียบฯ
กําหนดในแผนพัฒนา  ผลการประเมิน  การติดตามประเมินการควบคุมแบบปค. 4  ทั้ง  2 กิจกรรม  พบวา  
กิจกรรมดานกอสราง และกิจกรรมดานงานไฟฟา ตองจัดทําแผนปรับปรุงตอไป 

กองการศกึษา 
-กิจกรรมดานการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการควบคมุที่เพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมแตยังคงมีจุดออน  คือบุคลาการทางการศึกษาในสังกัด มีจํานวนจํากัด หากสงไปประชุม อบรม สัมมนาหรือ
ฝกปฏิบัติการเปนระยะเวลาหลายวัน จะกอใหเกิดการติดขัดดานการปฏิบัติหนาที่ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
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กองการประปา 
 
การปฏิบัติงานของกองการประปา  ในการผลิตน้ําประปา การแจกจายน้ําประปาไปสูชุมชน ซึ่งมี

ปจจัยความเสี่ยงคือ 
- เครื่องจักรไมพรอมใชงานเมื่อมีเหตุจําเปนฉุกเฉิน – คุณภาพน้ําไมคอยดีนักเกิดสนิมเหล็กและ

หินปูน 
- แรงดันนํ้าไมเพียงพอทําใหน้ําไหลชา  
การปรบัปรงุแกไข การจัดหาเครื่องปมน้ําและดูแลคุณภาพน้ําใหมีคุณภาพที่ดีตอไป 
- มีการลักลอบใชน้ําดูแลไมทั่วถึงบางจุดเปนระบบเกาที่รับโอน การจัดพนักงานจดน้ําและเก็บ

น้ําประปาตามครัวเรือนในชุมชน 
- กองประปามีระบบ Internet มาชวยในการพัฒนาขอมูลขาวสาร ระเบียบกฎหมาย และหนังสือ

สั่งการได  
- ในสวนเร่ืองติดตามตรวจสอบราคาวัสดุกอสรางไดใชระบบ Internet ในการเปดหาขอมูลจาก 

พาณิชยจังหวัด หรือสํานักงบประมาณ  
- ใชวิธีการสังเกตจากบันทึกการปฏิบัติงานประจําวันของพนักงานและ ใชแบบสอบถามกรณีหา

ขอมลูความพึงพอใจในการที่ไดมารับบริการของ กองประปาและสรุปประเมินผลในทุก ๆ เดือน 
  
 

 

   

 
 
 
 
 


